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XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO.

Concibese a atencidn 4 diversidade educativa como o conxunto de medidas e accions desefiadas co
fin de adaptar a resposta educativa as diferentes caracteristicas, potenciais, ritmos e estilos de
aprendizaxe, motivacidns e intereses e situacidns sociais e culturais de todos os estudantes. Estas
medidas e accidns involucran toda a comunidade educativa e deben concretarse en propostas
organizativas e curriculares que tefian en conta a diversidade de todos e cada un dos estudantes. O
obxectivo educativo de garantir que todas as persoas alcancen o maximo desenvolvemento persoal e
social require que se lles facilite unha educacién adaptada as suas singularidades, que se lles garanta
a igualdade efectiva de oportunidades e que se lles ofrezan os recursos necesarios. E sendo isto
necesario para a totalidade dos estudantes, éo mais no caso de aqueles que tefien necesidades
educativas especiais, dificultades especificas de aprendizaxe, altas capacidades intelectuais,
incorporacién tardia ao sistema educativo ou unhas condicidns persoais ou unha historia escolar moi
desfavorable. A atencidn deste alumnado, considerado con necesidade especifica de apoio educativo
na Orden de 8 de septiembre de 2021, por la que se desarrolla el Decreto 229/2011, de 7 de
diciembre, por el que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado de los centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Galicia Lei 2/2006, , deben axustarse, entre outros, aos principios de
normalizacién dos servizos, a flexibilidade na resposta atencion educativa, de prevencidn e atencion
personalizada.

En consecuencia, ningunha circunstancia persoal ou social pode ser causa de discriminacién na
organizacién da atencion educativa dos estudantes, polo que o centro debe proporcionar unha
resposta que compense as diferenzas individuais de todos os estudantes, baixo os principios de
normalizacién e da inclusion e dende a consideracion da diversidade como un elemento
enriquecedor para o conxunto da sociedade.

(Decreto 229/2011)



DETERMINACION DE OBXECTIVOS.

OBXECTIVO XERAL:

Dar resposta ds necesidades do alumnado, contribuindo 6 desenvolvemento integral dos alumnos.
Atender a diversidade do alumnado, potenciando a inclusiéon como principio de intervencion
educativa.

Co alumnado:

= Proporcionar ao alumnado unha resposta educativa adaptada 4 diversidade de capacidades,
intereses e ritmos de aprendizaxe, a través de medidas organizativas centradas en facilitar ao
titor/a e ao profesorado unha intervencidn mais individualizada.
= Detectar tempranamente, ao alumnado que requira unha atencién educativa diferente 3
ordinaria, independentemente da sua orixe (necesidades educativas especiais, dificultades
especificas de aprendizaxe, altas capacidades intelectuais, incorporacién tardia ao sistema
educativo ou condicions persoais ou familiares).
= Establecer as medidas de reforzo educativo (curriculares ou organizativas) axeitadas para cada
alumno/a ou grupo: apoio no grupo ordinario, apoio féra do grupo ordinario, adaptacions
curriculares,...
= Impulsar a elaboracién de programas de intervencion e prevencidn, centrados especialmente:
- Na prevencion e diagnédstico dos trastornos da linguaxe oral e a comunicacién.
- Mellora das competencias nas areas de lingua e matematicas.
- Atencion ao alumnado de novo ingreso.
® |mpulsar o desenvolvemento de estratexias e habitos de estudio, en todas as etapas educativas.

Co profesorado

®= |mplicar ao profesorado no proceso de atencidon a diversidade, explicindolles o modelo de
traballo do D.O.

= Promover e impulsar o traballo en equipo entre os membros do D.O. e o profesorado das
distintas etapas e niveis que se imparten no centro.

= Colaborar co profesorado titor e o das diferentes materias no deseifio de medidas que faciliten
unha resposta diversificada na aula (materiais, actividades,...)

= Colaborar co profesorado na prevencion e deteccion das dificultades de aprendizaxe. Asi como
no establecemento das medidas de atencion a diversidade mdis adecuadas favorecendo unha
intervencion globalizada.

= Participar na elaboracién e posta en marcha da Avaliacion de Competencias, Plan de Convivencia
de Centro..

Coas familias

= Fomentar o achegamento da vida escolar as familias, fomentando a sua implicacion -
responsabilidade no proceso educativo.

= Asesorar as familias sobre a situaciéon dos seus fillos ao longo do periodo de escolarizacién,
especialmente en aquelas situaciéns e momentos que se consideren especialmente decisivos (fin
da escolarizacién, cambio de etapa, avaliacion de n.e.e. seguimento do reforzo educativo...).

DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E PROGRAMAS PARA A ATENCION A DIVERSIDADE.

Enténdense por medidas de atencién & diversidade aquelas ACTUACIONS, ESTRATEXIAS ou
PROGRAMAS destinados a proporcionar unha resposta axustada as necesidades educativas do
alumnado.

A hora de establecer as devanditas medidas teremos en conta:
- As accidons preventivas e a deteccidon tempera terdn un caracter prioritario. Nelas implicarase e
participara toda a comunidade educativa.



- Na resposta educativa a diversidade priorizarse as medidas de caracter ordinario e normalizador. As
de caracter extraordinario s se levaran a cabo unha vez esgotadas as anteriores.

- Medidas Preventivas

a- Avaliacion inicial:

Finalidade:

Adecuar a programacion as caracteristicas do alumnado.

Prever actividades para adquirir ou afianzar cofiecementos necesarios para seguir avanzando.
Que o alumnado sexa consciente do seu punto de partida.

Detectar o Alumnado con Necesidades Educativas Especiais (A.C.N.E.A .) para o que serd
necesario planificar mecanismos de compensacion.

Cofiecer a motivacidn para o estudio do noso alumnado.

Informacién que debemos recoller na avaliacidn inicial:

Saber cdl é o grao de adquisicidn de cofiecementos previos e habitos de traballo sobre os que se
construira un novo cofiecemento.

Saber o tipo de razoamento e de métodos de traballo que esixird a realizacion das actividades
propostas.

Avaliar o tipo de dificultades coas que se atopan os alumnos, estratexias que empregan e habitos
gue tefien adquiridos.

Valorar actitudes en relacidn a aprendizaxe:

Saber se os contidos que se estdn a traballar lles resultan interesantes, utiles,...

Cofiecer o grao de confianza na sUa propia capacidade de aprender.

Cofiecer a disposicidn para o traballo cooperativo.

Curso Probas

12 Educacidn Primaria | Avaliacion Competencia Linglistica

Avaliacion Competencia Matematica

32 Educacién Primaria | Avaliacion Competencia Lingtiistica

Avaliacion Competencia Matematica

52 Educacién Primaria | Avaliacion Competencia Linguistica

Avaliacion Competencia Matematica

b.- Avaliacién psicopedagdgica:

De xeito xeral avaliarase as aptitudes escolares do alumnado nas etapas de Ed Infantil, Primaria e
ESO co fin de detectar posibles necesidades educativas ou dificultades de aprendizaxe e determinar
asi as medidas de atencidn a diversidade a desenvolver.

Durante o curso avaliarase o alumnado de 62 de E. Infantil, 22, 42, 62 de Ed. Primaria e 22 e 42 ESO e
29 de Bacharelato, mediante probas estandarizadas para os diferentes niveis. Unha vez analizados os
resultados manterase unha reunién co titor/a de cada grupo para informalo dos resultados e
invitarase das familias a cofiecer os resultados dos seus fillos en entrevistas individuais coa
orientadora.

Curso Probas

22 Educacién Primara BADyG E1
492 Educacion Primaria BADyG E2
62 Educacién Primaria BADyG E3
29 ESO BADyG M

49 ESO BADyG M

22 BACH BADyYG S

62 E. Infantil BADyG |




Asi mesmo se avaliara a todo aquel alumno que por diferentes motivos o solicite o titor/a. Unha
vez recollida toda a informacién dos distintos aspectos dese alumno/a descritos, procederase a
elaborar o conseguinte informe escrito por o Orientador/a, seguindo o modelo proposto por lei en
todo caso o devandito informe deberd recoller: por unha parte as necesidades educativas do alumno,
e se estas son especiais facelas constar por escrito; por outra, especificar as conseguintes
orientaciéns didactico-pedagdxicas que sexan basicamente de tipo curricular e que axuden ao
profesor a elaborar as correspondentes adaptaciéns curriculares, xa sexan significativas ou non. No
caso de que sexan significativas, esas orientacidns deben ser un avance do que posteriormente seria
a Adaptacidn Curricular Significativa.

c. — Optatividade na ESO e Bacharelato

A opcionalidade debe atender a diversidade no referido, fundamentalmente, as motivaciéns
intereses e necesidades do alumnado.

A finalidade da optatividade é:

- Favorecer aprendizaxes globalizadas e funcionais, contribuindo & consecucién das capacidades
basicas que promoven os obxectivos xerais, a través de saberes mais funcionais, mais préximos a
realidade do alumnado.

- Facilitar a transicion & vida adulta a través da introducion de contidos, actividades ou
experiencias pre profesionais.

- Ofrecer ao alumnado diferentes itinerarios académicos que respondan as slas capacidades,
necesidades, posibilidades e intereses.

- Vincular a elecciéon das materias optativas con estudios posteriores de bacharelato ou ciclos
formativos.

Medidas Ordinarias

Considéranse medidas ordinarias de atencién a diversidade todas aquelas que faciliten a adecuacién
do curriculo prescritivo, sen alteracidns significativas dos seus obxectivos, contidos e criterios de
avaliacion. Estas medidas tefien como finalidade dar resposta as diferenzas en competencia
curricular, motivacién, intereses, relacidn social, estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxe, e estan
destinadas a facilitar a consecucion dos obxectivos e competencias.

Entre estas medidas estan:
- Adecuacién da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos).

- Adecuacidn das programacions diddcticas ao ambito e ao alumnado.

- Uso de metodoloxias baseadas no traballo colaborativo, titoria entre iguais, aprendizaxe por
proxectos e outras que promovan a inclusion.

- Adaptacion de tempos, instrumentos e procedementos de avaliacion.

- Aulas de atencidn educativa e convivencia, e medidas e actuacidns destinadas a mellorar a
convivencia.

- Desdobre de grupos.
- Reforzo educativo e apoio por parte do profesorado con dispoiiibilidade horaria.
- Programas de enriquecemento curricular.

- Plan especifico de reforzé para alumnado de EP/ESO que permaneza un ano mais N0 mesmo curso;
(informes tipo seglin a orde do 8 de setembro 2022):



Educacién Primaria:

Cando unha alumna ou un alumno de educacién primaria permanezan un ano madis no mesmo curso
deben seguir un plan especifico de reforzo, que ten como finalidade atender e superar as dificultades
gue levaron a esa repeticion. Este plan serd elaborado polo equipo docente, baixo a coordinacién do
profesorado titor, e desenvolverase ao longo de todo o curso. 2.

O plan especifico de reforzo debe incluir, cando menos:

a) Identificacion da alumna ou do alumno

b) Relaciéon das necesidades educativas que motivaron a repeticién do curso.
c) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.

d) Estratexias metodoldxicas que se utilizaran no seu desenvolvemento.

e) Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan

f) De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.

g) Acreditacién da informacion a familia.

En cada sesidn de avaliacidn farase o seguimento do plan especifico de reforzo e, de ser necesario,
realizaranselle os axustes que proceda. Ao final do curso, na mesma sesién de avaliacion informarase
sobre o seu desenvolvemento e o seu aproveitamento.

Educacion Secundaria:

Cando unha alumna ou un alumno de educacién secundaria obrigatoria permanezan un ano mais no
mesmo curso deben seguir un plan especifico personalizado, que ten como finalidade adaptar as
condicidns curriculares as necesidades da alumna ou do alumno, para tratar de superar as
dificultades detectadas. Este plan elaborarao o equipo docente, baixo a coordinacidn do profesorado
titor, e desenvolverase ao longo de todo o curso.

. O plan especifico personalizado debe incluir, cando menos:

a) ldentificacion da alumna ou do alumno.

b) Relacidon das necesidades educativas que motivaron a repeticién do curso.
¢) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.

d) Estratexias metodoldxicas que se utilizaran no seu desenvolvemento.

e) Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan.

f) De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.

g) Acreditaciéon da informacién & familia.

Estes programas desenvdlvense da seguinte maneira :

Exames parciais nos meses de novembro, febreiro e abril co fin de facilitar o estudo progresivo e
poder asi superar a materia. Aquel alumno que non supere ditas probas sempre poderd optar 3
convocatoria ordinaria de maio asi como 4 convocatoria extraordinaria.

Materiais de recuperacidon: aos alumnos con materias pendentes se lles entregard material
especifico. A realizacién correcta deste material supord un criterio de avaliacidn final.

No procedemento para a cualificacion das materias pendentes, terase en conta a asistencia as clases
de recuperacién programadas polos departamentos das diferentes materias, no caso de levarse a
cabo, e a realizacion das tarefas asignadas por cada profesor para cada unha das materias a
recuperar.

Clases presenciais para o alumnado con materias pendentes na area de linguas; os Mercores de
15:45h a 16:45h.

En cada sesidon de avaliacion farase o seguimento do plan especifico personalizado e, de ser
necesario, realizaranselle os axustes que proceda. Ao final do curso, na mesma sesidn de avaliacion
informarase sobre o seu desenvolvemento e o seu aproveitamento.



- Plan de reforzé para alumnado de EP ESO que pase con materias sen superar; ( informes tipo segun
a orde do 8 de setembro 2022):

O alumnado que se promova de curso con materias sen superar deberd seguir un plan de reforzo en
cada unha desas materias, destinado 4 sUa recuperacion e d stda superacién no caso da Educacion
secundaria.

O plan de reforzo sera elaborado polo profesorado que imparte a materia que a alumna ou o alumno
tefian pendente de superar, baixo as directrices do correspondente departamento diddctico e co
cofiecemento do profesorado titor, e terd como referentes os obxectivos da materia e a contribucién
a adquisicion das competencias. Igualmente, serd un plan que se adapte as particularidades de cada
alumna ou alumno destinatarios. O departamento didactico velara pola realizacién do plan por parte
da alumna ou do alumno.

O plan de reforzo debe incluir, cando menos:

a) ldentificacién da alumna ou do alumno.

b) Informacién relevante sobre a materia ou as materias sen superar.

c) Curriculo para desenvolver, con especificacion dos criterios de avaliacion.
d) Estratexias metodoldxicas que se utilizaran no seu desenvolvemento.

e) Recursos necesarios para o seu desenvolvemento.

f) Tarefas para realizar, coa debida temporalizacion.

g) Seguimento e avaliacion.

g) Acreditacién da informacion a familia.

Na educacién primaria este plan de reforzé serd un punto de partida para cofiecer o alumndo e as
posibles dificultades que poda presentar .

Na ESO : En cada sesién de avaliacién farase o seguimento do plan de reforzo e, de ser necesario,
realizaranselle os axustes que proceda. Na sesion de avaliacion final do curso en que estean
escolarizados o alumno ou a alumna, a profesora ou o profesor da materia pendente decidiran sobre
a sUa avaliacidn, nos termos que se establecen na normativa que regula a avaliaciéon na educacion
secundaria obrigatoria.Para superar a materia pendente, a alumna ou o alumno deberdn obter
avaliacion positiva no plan de reforzo correspondente, o que se terd en conta para os efectos de
promocion e/ou titulacion.

- Plan especifico personalizado para alumnado da ESO que permaneza un ano mais No mesmo Curso;
(informes tipo seglin a orde do 8 de setembro 2022):

- Programas de habilidades e competencias sociais.

-De acordo coa normativa aplicable na ESO, podemos engadir a exencién da segunda lingua
estranxeira a estas medidas ordinarias de atencion a diversidade. En 12 e 22 ESO contémplase a
exencion na segunda lingua estranxeira (francés) para o alumnado con dificultades de aprendizaxe
significativos. En relacion 4 devandita medida a Comision de Coordinacién Pedagdxica do centro no
curso 2016-17 en reunién extraordinaria modificou e acordou por maioria os criteros para poder

determinar esta exencion:

. Alumnado con certificado de minusvalia ( condutual, sensorial,emocional,fisica) igual ou superior o
33% con repercusion no proceso de aprendizaxe.

. Alumnado con AC nalgunha materia instrumental sendo algunha unha lingua.
. Promocionar a ESO con duas linguas suspensas sendo unha delas 12 lingua estranxeira Inglés.

. Desfase curricular de dous anos na materia de inglés.



. Repeticion de 12 ou 22 ESO con Francés suspenso.

No caso de no cumprir estes criterios cada caso sera estudiado en particular segundo as variables
seguintes: repeticidn, materias suspensas, reforzos educativos...co fin de tomar a mellor decisién
para o rendemento e aprendizaxe do alumno/a.

Procurarase que esta medida sexa tomada dende 12 ESO e tefia continuidade en 22 ESO.

Para desenvolver a devandita medida o titor informara as familias das dificultades de aprendizaxe
observadas e entregaralles un documento de informacidn sobre a exencidn de francés. Unha vez que
a familia entregue o documento ao centro expresando a sua conformidade coa medida iniciarase
esta. O departamento de orientacién realizara un informe e arquivarase xunto co expediente. Esta
medida reflectirase no expediente académico e na informacidon as familias como RE (reforzo
educativo)

- Medidas extraordinarias

Considéranse medidas extraordinarias de atencién & diversidade todas aquelas dirixidas a dar
resposta as necesidades educativas do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo
que poden requirir modificacions significativas do curriculo ordinario e/ou supofier cambios
significativos no dmbito organizativo e ou na modalidade de escolarizacidn.

As devanditas medidas aplicaranse unha vez esgotadas as de caracter ordinario e/ou por resultar
estas insuficientes.

Asi mesmo para a aplicacidn destas medidas serd necesaria a autorizacion da direccién do centro, do
Servizo de Inspeccion Educativa, da Xefatura territorial e/ou da direccion xeral que proceda, e, se é o
caso, informe xustificativo do correspondente Servizo de Orientacién.

Segundo o Decreto 229/2011, e da orde do 8 de setembro de 2021; considéranse medidas de

caracter extraordinario:

- As adaptaciéns curriculares

- Os agrupamentos flexibles

- O apoio do profesorado especialista en Pedagoxia terapéutica e/ou en Audicion e Linguaxe

- Aflexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacién

- A atencidn educativa ao alumnado que presente dificultades para a asistencia continuada ¢
centro educativo

- Atencion Educativa Hospitalaria —

- Atencidén Educativa Virtual

- Atencién educativa ao alumnado sometido a medidas de proteccidn e tutela

- Atencién educativa ao alumnado afectado por medidas de violencia de xénero e/ou acoso
escolar

- Atencién educativa ao alumnado pertencente a familias itinerantes

- Atencién educativa ao alumnado procedente do estranxeiro ( protocolo Acollida o alumnado
desprazado polo conflito de Ucrania)

- Os grupos de adquisicion de linguas

- Os grupos de adaptacion de competencia curricular

- Atencién educativa a mozas embarazadas



- Adaptacidns curriculares,

Definicion:
a) Eunha modificacién dun ou de mais elementos prescritivos do curriculo:

- Obxectivos.

- Contidos.

- Criterios de avaliacién.
b) O referente seran os obxectivos xerais de etapa (P.C.E)
c) Os obxectivos poderan pertencer a outro ciclo ou etapa distinto do que cursa o alumno, sempre
que sexa necesario.
d) Decidirase a conveniencia de elaborar unha A.C.S. unha vez esgotadas outras medidas ordinarias
de intervencién educativa.

Condicidns:
a) Precisaran da autorizacion da inspeccidn educativa.
b) Seradn elementos do curriculo susceptibles de modificacion:
- Os obxectivos, que poderan ser readaptados, reducidos, suprimidos, complementados ou
ampliados
- Os contidos, que tamén poderan ser modificados e suprimidos.
- Os criterios de avaliacién, que poderan ser adaptados, complementados, modificados e
suprimidos.
c) Estaran dirixidos a alumnos que por diversas razons educativas, sociais, culturais, tefian un déficit
de calquera indole ou posuan calidades
excepcionais, e non poidan seguir o proceso ordinario de ensino- aprendizaxe sen medidas de
modificacion esencial do curriculo de referencia.
d) O desefio e desenvolvemento sera responsabilidade do profesor que imparte a drea ou materia ou
alumno, coa colaboracién do departamento didactico, con asesoramento do orientador e do
profesor de apoio.
e) Duracion:
- Duraciéon minima un cursoi educativo
f) O seu desenvolvemento realizarase na medida do posible, nas acciéns educativas ordinarias do
grupo de alumnos de referencia.

CANLES DE COLABORACION CON NAIS, PAIS OU TITORES/AS LEGAIS DO ALUMNADO E CON
DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO.

As nais, pais e titores legais do alumnado recibiran, de forma individualizada, a necesaria informacion
e o asesoramento respecto as caracteristicas e necesidades dos seus fillos e fillas, asi como das
medidas que se deberan adoptar para a sia atencién no centro educativo.

A devandita informacién poderd ser recibida por parte do titor, profesorado de audicién e linguaxe,
profesorado de pedagoxia terapéutica ou do orientador.

A resposta negativa dunha familia ante a proposta de desenvolvemento dunha medida de atencién a
diversidade sera recollida por escrito e arquivada no expediente do alumno/a.

A comunicacidn con servizos externos ao centro en relacidon coa situacion dun alumno/a realizarase
sempre baixo a premisa da confidencialidade e a autorizacién da familia.

Dende o centro velarase pola custodia e proteccién dos datos persoais do alumnado.

PROCESO DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN.

O Plan xeral de atencién a diversidade concretarase anualmente no P.Anual de Atencién &
Diversidade que serd incorporado & Programacién Anual de centro. Asi mesmo se elaborard a
correspondente memoria anual que establecera as proposta de mellora, e que xunto & memoria do
departamento de orientacidn se incorporara @ memoria anual do centro.

O seguimento do plan anual de atencidn a diversidade realizarase nas reunions do departamento de
orientacién basedandose nos indicadores especificados no proceso, especificandose as medidas a
desenvolver en caso de ser necesarias



PROCESOS DO PAD

PAD2. Apoio 08s procesos de ensinanza aprendizaxe Elaboracién das programacions
docentes/adaptacién das mesmas as necesidades do grupo de alumnos.

PAD3. Prevencion e deteccidon das dificultades de aprendizaxe, deseiio e aplicacion das medidas
correctoras.

PADA. Deteccidén acheae/acnee.

PADS. Avaliacion psicopedagdxica.

PADG. Organizacion da resposta educativa 6 alumnado con acneae/acnee.

PAD?7. Plans de traballo individual (PTI) /Adaptacions curriculares significativas (ACls).

PADS. Control do absentismo e seguimento.

PAD?9. Coordinacién cos servizos externos.

PAD10. Seguimento cambio de etapa



PAD 2. APOIO OS PROCESOS DE ENSINANZA APRENDIZAXE.

ELABORACION DAS

PROGRAMACIONS DOCENTES/ADAPTACIONS DAS MESMAS AS NECESIDADES DO GRUPO

DE ALUMNOS INFANTIL / PRIMARIA / ESO

ACCION  RESPONSABLE ~ ASESORA
CONECEMENTO DO ALUMNADO DO TITOR GRUPO TITOR CURSO
GRUPO (1) ANTERIOR
\
Determinar lifias xerais de actuacion no TITOR coordina Depto
grupo: deteccion necesidades educativas equipo docente Orientacion
previa demanda
Decisions metodol6xicas; proxectos, TITOR coordina Depto
extraescolares, etc que impliquen 6 grupo equipo docente Orientacion:
\L previa demanda
Elaboracion Profesor Depto
programacions docentes materia/depto Orientacion:
didactico previa demanda

Elaboracion
PTI

\
Elaboraciéon ACls

Desenvolvemento do plan de traballo.

Seguemento

Avaliacidn, propostas

de mellora

TITOR coordina
equipo docente

TITOR coordina
equipo docente

Depto
Orientacion:
previa demanda




PAD 3. PREVENCION E DETECCION DAS DIFICULTADES DE APRENDIZAXE, DESENO E

APLICACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS.

avaliacién medidas

/T

coordinando 0
Equipo docente

ACCION | RESPONSABLE | ASESORA
.. Temporalizar Xefatura de estudos
(15}
'S
£
£ Programar executar Profesor da materia
|6 .
S
® : ientacion:
Z Detectar necesidades ——> | TITOR: coordinado — | Depto Orientacion:
o Equipo docente previa demanda
Determinar necesidades: /
=== Qrientadora
S >
- - .
§ Medidas xerais: T'TOR- ;
< metodol6xicas, curriculares, coordinando 0 " £
o organizativas ... Equipo docente < o ©
= =
g N BX <=
8 =8
o . O =
® Medidas / 5
2 centradas na a
g atencion  ——— TITOR:
%9 individualizada coordinando 6
Equipo docente
Aplicacion das Profesor
medidas responsable S S
S 5.2
acordadas g § 5
— S5 ¢3
Seguimiento e TITOR: = a2
(@)

Medidas no dan
resposta

Medidas eficaces

N\

Revision

NOTIFICACION
A FAMILIA




PAD 4. DETECCION ACNEAE/ACNEE

ACCION

RESPONSABLE

ASESORA

Deteccion dificultades

Incorporai
on tardia

Prof. Materia / titor

Director Pedagoxico

Dificultades especificas
de aprendizaxe

historia escolar

Condicions persoais/

outras

2

Valorar necesidades educativas

Proceso de determinacion das necesidades
educativas do alumno

AN

ACNEAE

NEE

TITOR:
coordinando 6
Equipo docente

TITOR:

ORIENTADORA:

Pautas de actuacion e pautas

elaboracién do plan de trabajo

PAD 6

PTI/ACIS

DERIVACION

PEMAR

rd

_—
DERIVACION
:lFPB\ TITOR en

nome do
equipo
docente

Orientadora,
profesor especialista

ot
o
>
—
(72}
LLl
(<5)
©

Orientadora




PADS5. AVALIACION PSICOPEDAGOXICA
ACCION RESPONSABLE ASESORA

Titor en nome
<«— | Equipo Docente
Considerase necesario iniciar proceso : .
de avaliacion psicopedagoxica Titor / equipo
docente

Recollida de informacions

Toma de decisions: elaboracion de propostas

(44
S
c(g (7] © a
2 s 8 — £ S S Apoio de
B < ) — : b S} = A
= 3| 5|2 Sl L §]] Bat kS Equipos
< = &) ~ = = < — en
s =S| & g 1| 85 || 85¢ @ Especificos
S (&} £ 24 Qc S o4
sl ol 28| 25
T < o d £ 53

Orientadora
Determinar as necesidades educativas do alumno Profesores de

\ apoyo
Concrecién das actuaciones: PT, AL, titor, equipo Orientador
elaboracion plans de traballo docente a XXEE
/P :
SEGUIMENTO PT, AL, titor, equipo
docente

V
Orientadora Equipo
\ / Profesores de apoio docente XXEE




Circunstancias que xustifican a
medida:acneae

PAD 6 /7 .ORGANIZACION DA RESPOSTA EDUCATIVA & ALUMNADO CON

ACNEAE/ACNEE. (PTI/ACS)

ACCION

RESPONSABLE

ASESORA

Incorporacion tardia

TDAH

Altas capacidades intelectuais

Condicions persoais, H° escolar

Retraso madurativo

Dificultades lectoescritura

Desfase curricular

suspensas

Promociond con materias

Dificultades
especificas do
aprendizaxe

Permanece no curso

Discapacidade
Nee P

Determina a circunstancia;
XXEE/director pedagoxico

Trastorno grave de conducta

Medidas de caracte
ordinario

Agrupamentos flexibles

Titor

Reforzo educativo :p. apoio

Profesor de Reforzo Educativo

Desdobramentos de grupo

Titor

Apoyo en grupos ordinarios

Titor/ profesor de reforzé Educativo

Docencia compartida

Titor

Titoria de acollida

Titor de acollida

Adaptaciones metodoléxicas
e de acceso 6 curriculo: PTI

Medidas de caracter singular

Titor, coordinando
equipo educativo

Programa de refuerzo de
maters pendentes

Tutor coordinando profesor de
materias pendentes

Plan especifico
personalizado para o
alumndo que non
promaocione

Titor, coordinando equipo educativo

Plan de trabajo alumnado
con graves problemas salud

Titor

Flexibilizacion
escolarizacion acneae

Orientadora

Programa de inmersién
lingUistica

Titor acollida

Determina a medida: Director pedagoxico

Adaptacién curricular
significativa acnee

Titor / orientadora

Enriguecimiento e/o
ampliacién do curriculo

Titor/PT/ Profesor de Reforzo
Educativo/orientadora

Atencion educativa
alumnado TDHA

Tutor/PT/ Profesor de Reforzo
Educativo/Orientadora

Acompafiamiento escolar

Titor acollida

Responsable da xestion da medida; elaboracion,
coordinacidn, avaliacion, seguimento e accions
correctivas de selo caso.

Orientadora /
profesor titor

Orientadora /Departamento de Orientacion
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ACCION | RESPONSABLE |  ASESORA
Elaborar e DECIDE PROFESOR TUTOR Departamento
desenvolver PT] — | - QIASSNUS de orientacion
— COMUNICA
. Xefatura de Informar &
Equipo Estudos familia
Docente [
Informar das necesidades educativas ORIENTADORA
W do alumno
|_
i
. : Equipo docente
8 Toma de decisions colectivas S -
0O =
@) )
5 S| gg| £ = 3 5
L g B2l €< 2 = 8= 3 o
@) I 2 g L — = S (S = '8
- 3 § g § £ &() Iz oS 3 <
Z [ = o (-% G L o &S <)
o >||Oo¢ < >y =© S £
Z ey x £
- S
L [<5)
o — . Profesor/ dpto. =
Toma de decisions por materias didactico
Cada persoa cubre a sta parte do Coordina .
documento, segun os prazos TITOR Inforr_nz_:lr a
acordados. familia
INCORPORAR DOCUMENTO O
EXPEDIENTE DO ALUMNO TITOR
8 \g
COORDINACION E . S 'S
©
SEGUIMENTOP T I ; medidas TE'TU?F({)%%%?;{‘;‘ §E
correctoras, continuidadE, prevision quip g'g
duracion, alta... Ag
/< Informar 6 Equipo
directivo
PAD 2




PAD 8. CONTROL DO ABSENTISMO E SEGUIMENTO.

RESPONSABLE

ASESORA

Profesor de materia

Titor

ACCION
Diario Rexistrar faltas de
asistencia en plataforma
Semanal Revisar xustificacion
de faltas de asistencia
10 faltas de Entrevista coa familia,

asistencia non
xustificadas

analise da situacion.

Titor

Medidas correctoras

T~

Orientadora /
XXEE

CONTINUA O
ABSENTISMO

Asistencia regular: problema resolto

/

Citar familia e analise da
situacion

Orientadora

CONTINUA
o}
ABSENTIS
MO

Derivar 6s Servizos
Sociais do

Orientadora

Concello

Seguimento e coordinacion cos
Servizos Sociais do Concello

Orientadora

Profesor titor

Informar equipo directivo




PAD 9. COORDINACION COS SERVIZOS EXTERNOS.

ACCION RESPONSABLE ASESORA
Coordinar as relacions e accions cos Diector
. P pedagoxico
Servizos, persoas e institucions

Servizos Sociales do Concello

Orientadora

Servizos de Saude Mental

Orientadora

Profesionais privados:
psicologos,, médicos...

Orientadora

Equipo de titularidade

Director
pedago6xico

Parroquia/ espiritual

Coordinadora Pastoral

Asociacions do barrio

Coordinadora Pastoral

Servizo de Inspeccion

Director pedag6xico

Departamentos de orientacion

Orientadora

Centro de formacidn profesores

Orientadora

Avaliacion e toma de decisions:

Continuidade

Acciones correctivas

Autorizacion

familiar



PAD 10. SEGUIMENTO CAMBIO DE ETAPA

ACCION RESPONSABLE ASESORA
E
©
o
=]
2 . : s
/| Elaboracion informes individuais 2 Titor saliente S
©
* Informacidn oral: estudo de casos E Titores sainte- S
X entrante -
< Orientadora
c
: e
= )
Q £

X
e
N

(72)
o
o
© 2 o
5  |Elaboracién informes individuales | & Titor saliente 3
o ‘U
© ., b o -
2 Informacién oral: estudo de casos S Titores sainte- o
2 < entrante -
o]
<
2 ﬂ Orientadora
_\ :
[«B}
wn
Consello orientador Titor sainte
orientador




