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PLAN DE TRABALLO DA COORDINADORA DE
BENESTAR E CONVIVENCIA DO COLEXIO
CASA DE LA VIRGEN. CANGAS




INTRODUCION:

Segun a Lei orgdnica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccién integral d infancia e ¢ adolescencia fronte d violencia , que
dedica o capitulo IV do titulo Il ao dmbito educativo. No artigo 35.1 refirese 4 obrigatoriedade de que todos os
centros educativos onde cursen estudos persoas menores de idade, independentemente da sua titularidade, deben
ter unha coordinadora ou un coordinador de benestar e proteccién do alumnado, que actuard baixo a supervision
da persoa que exerza a direccidn ou a titularidade do centro.

Na ORDE do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora de benestar e convivencia
nos centros docentes de Galicia. Este é o plan de traballo tal e como se desenvolve no artigo 4 deste misma orde.
Foi elaborado pola persoa coordinadora; Inmaculada Pérez Aparicio, designada pola direccién do centro Don
Raimundo Santomé Martinez o en coordinacidon cos membros do equipo directivo do centro, por un periodo de
dous anos,

ANALISE DO CONTEXTO:

O plan de traballo concretarase anualmente na programacion xeral anual a través de accidns enfocadas ao logro dos
obxectivos establecidos que se pretendan desenvolver no correspondente curso académico 23- 24

Formara parte do Plan de convivencia do centro en coordinacién co Plan de accion titorial (PAT)
FUNCIONS DA PERSOA COORDINADORA DE BENESTAR E CONVIVENCIA:

1. A persoa coordinadora de benestar e convivencia actuara baixo a supervisidon da persoa que exerza a direccién do
centro docente.

2. As funcidns da persoa coordinadora de benestar e convivencia son as seguintes:
a) En coordinacion co equipo directivo:
— Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sta dinamizacién xunto coa comisidn de convivencia do centro.

— Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucién pacifica dos conflitos entre o persoal do centro e o
alumnado, para o cal velard, entre outras accidns, pola incorporacién e tratamento no plan de accidn titorial de
contidos relacionados coas habilidades sociais, a intelixencia emocional, a autoestima, a resolucién pacifica de
conflitos, a mediacidn e asdindmicas de grupo.

— Identificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral, ante a comunidade educativa, como
principal referente das comunicaciéns relacionadas con posibles casos de violencia no propio centro ou na suda
contorna.

— Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencion e proteccién de calquera
forma de violencia existente na sua localidade ou na sia comunidade auténoma.

— Promover, en situacidns que supoiian un risco para a seguridade das persoas menores
de idade, a comunicacion inmediata por parte do centro educativo as forzas e corpos de seguridade do Estado.

— Promover plans de formacion en materia de prevencidn, deteccidon precoz e proteccion da infancia e adolescencia,
dirixidos tanto ao persoal que traballa nos centros educativos como ao alumnado e as suas familias ou as persoas
titoras legais, con especial atencidn ao persoal do centro que actla como titoras e titores, e a adquisicion, por parte
do alumnado, de habilidades para detectar e responder a situaciéns de violencia.

— Promover no centro docente unha alimentacién saudable e nutritiva que permita ao alumnado, especialmente ao
mais vulnerable, ter unha alimentacion equilibrada.



— Promover, en situacions que poidan implicar un tratamento ilegal de datos persoais das persoas de menores de
idade, a comunicacién inmediata por parte do centro educativo, con cofiecemento da persoa delegada de
proteccién de datos da conselleria con competencias en materia de educacién, & Axencia Espaiola de Proteccion de
Datos.

b) En coordinacién co departamento de orientacion:
— Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da adolescencia, asi como a cultura do bo trato,
coordinando actuacions, que se realizardn no centro e desde a titoria, promotoras de valores democraticos de

convivencia, negociacion e didlogo e cultura de paz.

— Colaborar no desefo e desenvolvemento de programas facilitadores de deteccion de dificultades de convivencia e
de relacion.

— Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra circunstancia
de especial vulnerabilidade ou diversidade.

— Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, os casos que requiran intervencidnpor parte dos servizos sociais
competentes, debendo comunicalo ds autoridades correspondentes, se se valora necesario, e sen prexuizo do deber

de comunicacion nos casos legalmente previstos.

— Promover a participacidn das familias informandoas e asesorandoas, en especial no relacionado coa convivencia
democratica e o benestar.

¢) Encoordinaciéon coas asociacidns de nais e de pais:

— Promover plans de formacion en materia de prevencidn, deteccion precoz e proteccién da infancia e a
adolescencia, dirixidos as persoas proxenitoras e a quen exerza funcidn de tutela, garda ou acollemento.

OBXECTIVOS DO PLAN Y ACCIONS A DESENVOLVER.

Tal e como determina a resolucion antes mencionada estableceranse accions relacionadas cos tres ambitos
de traballo, ditas accidns especificanse a continuacién:Tal y

AMBITO DE DIFUSION
Establécense accidns co fin de traballar os seguintes obxectivos:
1. Difundir as suas funciéns e informar do procedemento para seguir para comunicar posibles situaciéns de
violencia ou desproteccion no centro educativo ou na contorna, incluido os posibles casos de acoso escolar.
2. Informar sobre os protocolos existentes no dmbito educativo ante calquera expresién de violencia:
- Protocolo de actuacién ante un posible caso de acoso escolar.
- Protocolo de prevencién da violencia de xénero.

- Protocolo para o acompafiamento e atencién a diversidade de xénero

3. Detectar as necesidades formativas en materia de convivencia e benestar do alumnado e propofier accidéns
formativas dirixidas 8 comunidade educativa.

4. Orientar a comunidade educativa sobre o uso dos datos de caracter persoal do alumnado menor de idade a
través da difusion de manuais ou orientacions especificas.



AMBITO DE DIFUSION

ACCIONS RESPONSABLE TEMPORALIZACION

1. Elaborar unha infografia con procedemento para
comunicar posibles situacidns de violencia, e colgala

na sala do profesorado para a sta consulta.

Coordinadora de benestar

e convivencia Primeiro trimestre

2. Explicar nun claustro o procedemento para seguir
para comunicar posibles situacidns de violencia,

ademais de onde poden localizar esa informacién en Xefatura de estudios Primeiro trimestre

caso de necesitala ao longo do curso

3 Expofier nun claustro a normativa vixente sobre ) o .
Xefatura de estudios Primeiro trimestre

convivencia escolar en Galicia e a forma de xestionala
no centro

4. Compartir co claustro a través do correo

. . . Coordinadora de benestar
corporativo do centro ou ligazdn directo aos

i i Primeiro trimestre
. , L e convivencia

protocolos que determina a Conselleria de Educacién.
5. Explicar nun claustro o procedemento para seguir Coordinadora de benestar e
segundo os protocolos da conselleria, ademais de convivencia,e o .

. . L. . Primeiro trimestre
onde poden localizar esa informacién en caso de Coordinadora de
necesitala ao longo do curso igualdade.

6. Difusidn de manuais e orientaciéns especificas
sobre a proteccion de datos a través de correo
electrénico do claustro

Xefatura de estudios, Primeiro trimestre
coordinador DO Plan
de proteccion de
datos

7. Difundir a paxina da area de convivencia da
conselleria ( educonvives) onde estan aloxados
diferentes recursos para que o profesorado poida
traballar e fomentar o benestar e proteccién do
alumnado, a través do correo do centro do centro e
expofelo nun claustro.

Coordinadora de
benestar e
convivencia

Primeiro Trimestre

8. Informar na primeira reunién do Consello Escolar do
nome da Coordinadora de benestar e convivencia, asi
como describir as suas funcidns e as diferentes accioéns
gue se desenvolveran o longo do curso relacionadas
coa

Primeiro Trimestre
Direccion do
centro

AMBITO DE PREVENCION E INTERVENCION:
Establécense accidns co fin de traballar os seguintes obxectivos:
1. Xestionar o Protocolo de actuacidn ante un posible caso de acoso escolar.
2. Contribuir ao desefio e a actualizacion do Plan de Convivencia.
3. Impulsar, en colaboracion co equipo da comisidon da convivencia, proxectos e actividades que favorezan a

convivencia positiva, asi como o uso de métodos alternativos de resolucidn pacifica de conflitos como o
servizo de mediacidn.



4. Colaborar naimplementacion de actividades, campanas, plans e programas dirixidos & prevencion do acoso

escolar e 4 mellora da convivencia e do benestar e a proteccién do alumnado.

AMBITO DE PREVENCION E INTERVENCION

ACCIONS

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

1. Designar a persoa que levara os casos de acoso e
xestionar o procedemento.

Direccion del centro,
coordinadora de bienestar
e convivencia

Todo o curso

2. Actualizar o Plan de Convivencia do centro.Incluindo
este plan

Equipo Comisién de
convivencia

Setembro- outubro

3. Incluir no PAT tutorias destinadas a:

- Cohesidn grupal.

- Habilidades sociais e empatia.

- Respeto a diversidade.

- Promocidn da saude.

- Traballo en igualdade- Plan de igualdade.

- Expresion de emocions.

- Expectativas de futuro.
A temporizacién desas titorias e o nUmero de sesions
estan recollidas no PAT.

Orientadora dol centro en
colaboracién con la
coordinadora de bienestar
e convivencia

Primeiro trimestre

4. Instalacion dun buzdn para a recepcién de ideas
para a mellora da convivencia .

Secretaria, persoal de
mantemento

Segundo trimestre

5. Creacidn de un espacio no centro ondecolgar
informacién relativa a:
-Mediacion entre iguais
- Alumnado axudante.
- Prevencion do suicidio.
- Prevencion do acoso escolar.
- Prevencion da violencia de xénero.

Xefatura de estudos
coordinadora de benestar
e convivencia e
orientadora

Todo el curso.

6. Participacion no programa de convivencia as acions
de traballo se especifican no seu plan

Coordinador do Plan
convivencia + coordinadora
de benestar e convivencia

Primer trimestre con
as acciones
distribuidas en todo
ol curso.

7. Organizar Xornadas para dar a cofiecer o
Protocolo de prevencion de condutas suicidas con
accciones para el alumando y formacion para el
profesorado, e pais a través da escola de pais

Xefatura de estudos,
coordinadora de benestar
e convivencia e
orientadora

Segundo e terceiro
trimestre

8. Poner en marcha un proxecto TEAcollemos, que
tene como finalidad apoiar 6 alumnado TEA a
desenvolverse dentro do centro educativo
desenvolvendo habilidades sociais e comunicativas
exitosas.

Coordinadora de
benestar e convivencia e
Departamento de
Orientacion

Todo el curso




9. Dinamizar actividades para o fomento da boa
convivencia do centro e o benestar doalumnado
tales como:

- Carreirasolidaria.

- Planlector diario

- O Bolifo solidadrio

- Actividades do 25N

- Semana da saude
A temporizaciéon desas actividades estdn
recollidas na PXA.

Direccién do centro+
Departamento de Pastoral+
claustro de profesores +

Coordinadores/as dos
diferentes
departamentos +
Coordinadora de
benestare
convivencia

Todo el curso

10. Implementar no plan de formacion accions que
favorezan un ambente positivo no centro, e
prevencion de conflitos.

Direccién/Coordinador
do plande
formacion

Todo el curso

11. Realizacidn de actividades nos “dias
sinalados” para fomentar a boa convivenciano
centro:

— Dia dos fundadores (27 de setembro).
—Samain

- Magosto

— Nadal

— Entroido

- Celebracion do Dia das Letras galegas

- Semana cultural ( fin de curso)

Direccidn en coordinacion
cos diferentes
Departamentos

Todo el curso

12. Difusidn no centro e a través das redes sociais de
campafias e actividades ofertadas na zona o polo
concello relacionadas co fomento do benestar e
protecién do alumnado.

Direccion+ Coordinador
TIC

Todo el curso

13.Seguir trallando co alumnado da ESO na
programacion da materia de EF actividades que
tefian como finalidade formar o alumnado nos
primeirosauxilios basicos.

Departamento de
Educacion Fisica .

Todo el curso

14. Implementacion actividades co alumnado que
teflan como finalidade realizar rutas de senderismo
pola contorna nas que se promova a actividadefisica e
a boa convivencia.

Xefatura de
Estudos e Claustro
de profesores

Todo el curso

15. Oferta de actividades extraescolares deportivas no
horario de tarde para promover actividad fisica e ocio
saudable.

Direccion

Todo el curso

20. Participacion nos diferentes proxectos que,con
esta tematica se ofertan dende o Concello u outras
institucions

Direccion; Xefatura de
Estudos e Coordinadora
de benestar e convivencia

Todo el curso




AMBITO DE DIFUSION
Establécense accidns co fin de traballar os seguintes obxectivos:

1. Trasladar nos claustros trimestrais e ao Consello Escolar informacidn sobre a xestidn para o benestar e a
proteccién do alumnado do centro, recollendo propostas para a concrecién de medidas.

2. Colaborar cos seguintes axentes educativos para o desefio e implementacién de acciéns que favorezan o
benestar emocional e a proteccion do alumnado, asi como a mellora da convivencia e o clima escolar:

a. Coa Comisién de Convivencia.

b. Coa persoa coordinadora de formacién do centro para a seleccidén das tematicas do itinerario formativo.

c. Coa orientadora para o desefio e a elaboracién de titorias.

d. Coas persoas coordinadoras dos Eixos de Promocidon da Saude e a Educacién. Emocional, Igualdade e Educacidn

Afectivo Sexual e de Xénero, Participacion e familias nas Escolas de Pais

3. Coordinar coa direccion do centro educativo a derivacioén as autoridades competentes dos e as menores en risco,
segundo os protocolos e procedementos establecidos para iso, e para todas aquelas acciéns relacionadas coas suas
funcidns.

AMBITO COORDINACION

ACCIONS RESPONSABLE TEMPORALIZACION
1. Explicar en un claustro la figura da Coordinadora Coordinadora de Princiio d
de benestar e convivencia e proteccién do benestar e rincipio de curso
alumnado. convivencia
2. Exponer en los claustros de final de trimestre as Xefatura de estuios en da dl d
acciones e medidas que se tomaron no trimestre colaboracién coa e?_ cal j ¢ a.ustro €
anterior no tema relativo a convivencia do centro e coordinadora de benestar Inal de trimestre.

fomento do benestar e proteccién do alumnado

3. Establecer no horario da coordinadora debenestar
unha reunién de coordinacion con la orientadora do
centro, e a xefatura, para o disefio e elaboracién de Xefatura de estudos
titorias, ademas de intercambio de informacion sobre
alumnado en risco ou vulnerable,

Principio de curso, a
coordinacién
realizarase 6 longo de
todo o curso

4. Establecer un tiempo na reunién da comisién de
convivencia para a coordinacién para la
implementacion de actividades.

Reunidén Consello
Direccion do Centro Escolar mes de xufio




AVALIACION E SEGUEMENTO DO PLAN DE TRABALLO

Este plan serd revisado e actualizado ao longo de todo o curso co fin de mellorar e adecuar o mesmo a realidade
tanto do centro como do curso escolar. A final de cada trimestre valoraranse as acciéns de cada dmbito cun escala
onde se indique se as acciéns estan:

a. Sen traballar

b. Empezadas e en proceso

c. Completas pero necesitase retomalas.

d. Completas.

Ademais incluirase na avaliacion unha proposta de melloras con aquelas acciéns que necesitan volver repetirse o
vindeiro curso de igual maneira, as que necesiten modificacidén ou as que xa non sexa necesario realizalas xa sexa
porque non funcionaron como se programou ou que xa se alcanzaron.



