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1. XUSTIFICACION DO PLAN DE CONVIVENCIA

UE E POR QUE DO PLAN DE CONVIVENCIA?

O proceso de desenvolvemento e os cambios sociais que vivimos actualmente e que
afectan a infancia e & xuventude, |évannos a formularnos actuacions de mellora da
convivencia no colexio, que favorezan a comunicacion e as relacions interpersoais.

Additase falar dunha sociedade permisiva, caracterizada por unha cultura do
presentismo, @ vez que se resalta a importancia das relacions persoais e da boa
convivencia nos colexios como factor de calidade. Estes cambios dos que falamos e que
se venen producindo na sociedade actual obrigan a asumir, pola nosa parte, grandes
retos educativos e sociais.

Un Primeiro paso pode ser partir da analise global do conxunto de medidas que se
vefien dando no centro para a atencién ao alumnado. Tratase a fin de contas, de dar
resposta & diversidade do alumnado, para poder mellorar o espazo convivencial xa que
todos nds aprendemos a ser persoas a través da convivencia cos demais e esta
aprendizaxe debe desenvolverse nun ambito de pluralidade.

Cremos que o enfoque que o noso centro propdn, para poder dar respostas as
situacions de comunicacién e de relacion, seria un enfoque preventivo, cunha
intervencion mais global e adaptada aos distintos contextos; vendo o conflito como un
proceso natural, que se desencadea a partir da contraposicion de intereses e que é
necesario para o desenvolvemento psicosocial das persoas.

Para a consecucion deste fin, dende este centro vemos a importancia e a conveniencia
de crear un Plan que dea resposta as necesidades e demandas da comunidade
educativa sobre a resolucidén de conflitos de convivencia tratando de formarnos no
respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e no exercicio da tolerancia
desenvolvendo a motivacion do alumnado pola aprendizaxe, mellorar a cohesiéon e as
relacions internas da comunidade educativa.



2. SITUACION ACTUAL DA CONVIVENCIA.

COMO SOMOS E COMO ESTAMOS EN MATERIA DE CONVIVENCIA?

Na actualidade e a nivel xeral o clima de convivencia no centro é positivo e o sistema
de relacidéns tanto dentro dos diferentes sectores da Comunidade educativa (profesores,
alumnos e pais) como entre eles é correcto e respectuoso.

Os alumnos

O tipo de condutas contrarias a convivencia mais frecuentes corresponde xeralmente
aos alumnos dos tres primeiros niveis da ESO, tefien que ver cos incumprimentos das
normas. Estes comportamentos eméndanse fundamentalmente co didlogo e coa
aplicacion das correccions que o NOF considera para estes casos, sendo poucas as
veces que temos que correxir conductas gravemente perxudiciais a convivencia e nas
que deben tomarse medidas mais severas

De forma illada aparecen casos de alumnos con comportamentos disruptivos na aula,
que impeden que a clase se desenvolva con normalidade, interrompendo o profesor, e
mesmo faltandolle ao respecto. Son alumnos, por outra banda, que en xeral non
mostran interese ningun polas materias impartidas. A idade de estes alumnos adoita
estar entre 0s 12 e 16 anos.

Os profesores:

Manifestan maioritariamente que o comportamento dos nosos alumnos habitualmente é
bo e respectuoso.

As condutas mais reprobadas polo profesorado son as que tefien que ver cos
alumnos/as que demostran pouco interese polas suas clases, que non traballan, que
non traen o material necesario, € que non prestan atencion.

As familias:

As familias relaciénanse co centro fundamentalmente a través dos titores, os que
convocan aos pais, ben colectivamente, polo menos unha vez ao ano & principio de
curso, ben individualmente, ao longo do mesmo.

Existe unha Asociacion de Nais e Pais de Alumnos que mantefien un estreito contacto
coa direccion do centro e ambolos dous organismos cooperan para todo o que
mutuamente se solicitan.

Habilitouse un taboleiro de anuncios destinado exclusivamente as familias dos alumnos.

As situacions particulares que afectan & convivencia e resolucién de conflitos no centro
é comentada coa familia de forma inmediata, ben por escrito ou por teléfono. A
resposta das familias ante a intervencion ou informacion deste tipo adoita ser pronta,
receptiva e de colaboracion.



Co fin de poder valorar a convivencia no centro, no primeiro trimestre do curso 2015-
2016 pasaronse uns cuestionarios co fin de cualificar e cuantificala. Os cuestionarios

distribuironse a unha mostra de alumnos, profesores e pais (No anexo 1 estan os

resultados dos devanditos cuestionarios)
Tras a sua analise este é o resumen dos resultados mais significativos relacionados coa

convivencia.

RESULTADOS CONVIVENCIA PARA OS ALUMNOS curso 2015-2016 de 5° EP a

4° ESO.

3.2.- Que problemas hai?

% de
respoata

1- Dananse as instalacions 29
2 - Dananse o3 vehiculos e outras propiedades 0
privadas

3 - Fanse pintadas nas mesag, nas paredes, nos 66
83808... :
4 - Mon se respectan as cousas de cada quen 73
5 - Mon se respectan as cousas do centro 58
B - O chan do comedor remata fodos os dias 9z
theo de lixo_os comensais non tefien coidado )
7 - Rompense materiais da clase e do centro 29
B - Roubanse materiaiz 6.6
§ - Tirase lixo a0 chan 139

5.- Sobre a frecuencia de determinadas condutas no cenfro.

5.1.- Condutas positivas;
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Nunca Poucas veces |Dastantes veces| Moitas veces | Sen resposta

1- Atender as explicacians 15 66 348 526 36

2 - Axudar a algin companeirofa nas tarefas de clase 22 04 5.1 13 44

3- Cumprir as normas 25 44 316 533 58

4 - Eyitar que traten mal aos demais 17 N2 299 41 a1

5 - Facer as tarefas que nos mandan 15 44 27 635 16

£ - Obedecer e respectar 03 profesores/as 15 66 263 613 44

T - Respectar o horario das clases 66 o8 16.1 664 a1

8- Traballar en grupo 07 204 555 197 36

Sobre a forma de rezolver os conflitos de convivencia no centro ou na aula.
% de
resposta

1 - Abrindo un parie 18.2
2 - Chamando as familias. 8.8
3 - Escoitando a opinion de todos para cambiar as normas do centro 8
4 - Falando cofa profesorfa en privado. 423
5 - Falando entre todos 50.4
6 - Impofiendo sancions (castigos). 387
T - Mandando a falar co director/a ou xefefa de estudos 204
§ - Os profesores e ag profesorag dannog consellos. 46
9 - Quitandolle importancia e deixandoo pasar 10.2
10 - Seguindo os conselles do/a orientador/a, do profesorado e do equipo directivo (director/a, xefela de estudos...) M43




5.2 - Condutas negafivas:

Nunca Poucas veces |Bastantes veces| Moitas veces | Sen resposta
1 - Acoso (en persoa ou por intemet, mobil...) 832 95 15 22 16
2 - Ameazar ou insultar 467 kK] 88 36 44
3- Ameazar ou insultar utiizando o ordenador, o mabil, ete. 833 a8 15 15 44
4 - Chegar tarde  clase 38 474 88 24 25
5- Deixar de lado e non facer caso & algun/ha companeirola 415 404 ] 36 58
6 - Desobedecer e non respectar ofa profesorfa 496 35 13 36 44
7 - Dicir mentiras ou rumores sabre alguén 489 328 10.2 44 16
8 - Dicir mentiras ou rumores sobre alguén ufilizando o ordenador ou 759 124 15 24 73
9 - Entrar & sair da clase sen pemiso IEX) 168 44 07 44
10 - Falfar & clase sen causa xustificada 613 285 36 24 36
11 - Insuttar 328 a7 16.8 6.6 a1
12 - Intemromper, molestar & non deixar dar a clase ao profesorado 32 438 88 24 73
13 - Negarse a facer as tarefas que nos tocan 562 328 44 1 29
14 - Non ter coidado co ase0 e ca limpeza persoal 606 182 31 " 44
15 - Qbrigar & algun/ha comparieirofa a facer cousas non quere 708 212 15 29 36
16 - Pegar ou facer dano S1l] 292 i 22 31
17 - Pofier alcumes ou rirse doutra persoa 321 40.1 175 51 o |
18 - Provocar, ridiculzar ou ingultar o profesorado 642 263 36 22 16
19 - Roubar difieiro ou materialicousas 825 108 2.2 15 29
20 - Tomar drogag (alcohal, tabaco) 869 66 07 22 16
-Sobre oz espazos onde hai problemas de convivencia.
Nunca Poucas veces |Bastantes veces | Moitasveces | Sen resposta

1 - A través de internet, xa sexa no mobil ou no ordenador 67.9 36 58 18.2 44

2 - Ao entrar ou sair da clase 482 36 B 36.5 36

3 - Ap entrar ou sair do recinto do centro 46.7 36 8.8 358 5.1

4 - Durante as clases 387 44 146 372 51

5 - No comedor escolar 445 07 73 34 16.1

6 - No recreo 8.8 146 3386 387 44

T - No transporte escolar 737 0 0 15 248

8 - Nos amredores do centro 409 58 8.8 372 73

9 - Nos aseos 715 15 58 16.8 44

10 - Nos comedores 547 15 51 336 51

11 - Nos intercambios de clase 409 22 146 394 28




RESULTADOS CONVIVENCIA PARA OS PROFESORES curso 2015-2016

2.- A convivencia no centro nos Glfimos 3 anos:

2.1.- Respostas xerais.

% de resposta
1 - Empeorou de xeito alarmante 0
2 - Empeorou lixeiramente 231
3 - Mellorou lixgiramente 538
4 - Mellorou moitisimo 0
5 - Sen resposta 231

2.2 - Re=postas segln as etapas nas que imparte docencia.

30

20 -
10 -
n.
1 2

s

% de Profesores | Profesores | Profesores | Profesores | Profesores
resposta | que imparten | que imparten | que imparten | que imparten | que imparten
total ed. Infantl | ed. Primaria ESO bacharelato Ciclos

Empeorou de xeito alarmante 0 0 0 0 0 0

Empeorou lixeiramente 231 0 333 286 0 0

Mellorou lixeiramente 53.8 50 66.7 429 0 0

Mellorou moitizimo 0 0 0 0 0 0

Sen resposta 231 50 0 286 0 0
5.- Sobre a influencia de diversos aspectos no clima escolar.

Ningunha Un pouco Bastants Maoito Sen resposta

1 - Abordar a convivencia dende a prevencion 0 0 231 69.2 77
2 - Adscribirse a plans e programas nos que se traballe a convivencia 0 7.7 462 308 154
3 - Aplicacion rigorosa e sistematica das normas de convivencia 0 231 30.8 38.5 7.7
4 - Aplicar sancions estritas 15.4 308 308 15.4 77
5 - Crear diferentes grupos de traballo e figuras no centro para promover unha mellor
convivencia (comision de convivencia, grupos de mediacion, 1] 30.8 231 38.5 .7
conciliadores efc.)
6 - Desenvolver en todos os membros da comunidade educativa programas para
adquirir habilidades e competencias sociais 0 154 154 B15 7
T - Difundir entre a comunidade educativa todas as actuacions que en materia de
convivencia se desenvolven no centro 0 7 462 8.5 7
& - Favorecer unha maior participacion do alumnado na solucion de problemas 0 154 231 538 77
9 - Formacion do profesorado en xestion da convivencia 0 15.4 231 538 7.7
10 - Formular a mellora da convivencia como obxectivo central da intervencion no PEC 1] 231 462 231 77
11 - Traballar as normas de convivencia e os dereitos e deberes na accion titorial 0 77 77 76.9 77

100 -
Ningunha 73
Un pouco
Bastante 50 -
W Moito
M Sen resposta| 75 -




Sobre o cofiecemento dalgins protocolos/programas/actuacions que poidan considerarse favorables da convivencia.

% de resposta
1- C_am pgﬁas divulgativag dos |_:I'rferentes documentos nos que 32 recollen oz azpectos fundamentais da 4.2
convivencia (Plan de convivencia e NOF)
2 - Dereitos e oz deberes do alumnado con fodos os grupos ( PAT) 69.2
3 - Difusion dos aspectos basicos das NOF 53.8
4 - Ezcola de nais/paiz ou persoas titoras legais 100
5 - Modelos de rexistros de incidencias ocormidas no centro coas cormespondentes medidas que compre 769
6 - Mormas de convivencia con todos o grupos { PAT) 69.2
7 - Orde nas entradas e saidas do centro, asi como no comedor e transporte escolar 100
8 - Plan de acollida para a chegada de novos integrantes 8 comunidade escolar (alumnado e as slas familias ou
profesorado que chegan por primeira 231
vez)
9 - Plan de formacién no centro en materia de convivencia 38.5
10 - Programa para o desenvolvemento das competencias e habilidades sociais 15.4
11 - Programas externos que facilitan formacion relacionada nestes temas (exemplo: Plan director) 76.9
12 - Protocolo de abzentismo 692
13 - Protocolo de acoso escolar e ciberacoso 46.2
14 - Protocolo ou programa de mediacion 30.8
15 - Protocolo para o establecemento de acordos co alumnado e as familias ou persoas fitoras legais 46.2
16 - Protocolo para o procedemento conciliado 154
17 - Solicitude de asesoramento do Departamento de orientacion na xestion de confiitos no centro 846

RESULTADOS CONVIVENCIA PARA AS FAMILIAS curso 2015-2016

2.- Cofiece a existencia e o contido dos seguintes documentos ou actuacions, referidos & convivencia, no seu centro?

% de respostas afirmativas por parte dos pais/nais:

8 - Plan xeral de atencion a diversidade (PXAD) 133
9 - Proxecto educafive de centro (PEC) 333

3.- Na sua opinion, a convivencia no centro educativo ao que vai o seu fillo ou filla, nos dltimos 3 anos ...

% pais/nais que 40 -
cofiecen a
existencia 35-
1 - Aula de convivencia inclusiva 6.7 30-
2 - Comision de convivencia 133 25 -
3 - Mediador ou equipo de mediacion 40
4 - Normas de organizacion e funcionamento {(NOF, 40 20-
antes RRI) 15-
5 - Persoa dinamizadora ou responsable da
R 333
convivencia do centro 10 -
& - Plan de accion titorial (PAT) 40 5
7 - Plan de convivencia 26.7
0 p
1 2 3 4 5 ] 7 8 9

' [ %g %de | 60 - 1
‘ % de rpgnnihu reanneta
4.-Consideras que existen actualment, no centro ao que asiste o seu fillo ou a stafilla, problemas de convivencia.
-1
|alar 60 -
2-1
3.1 % de % da 50 -
41 r:: d;a resposta | resposta
5 tgtgl porparte | por parte 40-
— dospais | dasnais
Si 133 0 20 %
Non 40 60 Rl 20-
De xeito puntual 40 4 40 10-
Sen resposta 67 0 10
0 L

§ Non

De xgi... Sen resposta

% de resposta por parte dos pais

% de resposta por parte das nais




Sobre a formacion en materia de convivencia escolar.

Mala Reqular Boa Moiboa | Senresposta
A slia formacion en materia de convivencia escolar 133 3133 333 20 0
Formacion das familias para definir normas de comportamento na casa 20 133 467 20 0
e e e o e w|  w e n

45-
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Mala Regular Boa Moi boa Sen resposta

A stia formacion en materia de convivencia escolar
[¥l Formacion das familias para definir normas de comportamento na casa

Formacion de toda a comunidade educativa para desenvolver actividades positivas de lecer e tempo |




QUE FACEMOS, COMO ACTUAMOS?

EXPERIENCIAS DE CONVIVENCIA REALIZADAS NO CENTRO:

As experiencias que se desenvolveron ao longo de anteriores cursos escolares co fin de
poder favorecer a convivencia podémolas resumir nos seguintes puntos:

a

Titorias ao principio de curso nas que se debate e discute o ....... (NOFC), que
establece unhas normas que aseguren o correcto funcionamento do centro.

Divulgacion de NOFC entre alumnos, pais e profesores.

Actividades dirixidas aos alumnos dentro do plan de accidén titorial, referidas a
habilidades sociais, fomento da convivencia, integracién e participacion dos
alumnos na vida do centro.

Cumprimento das normas impostas e aplicacion das sancidons que do seu
incumprimento se deriven.

Fomentar a tolerancia, a aceptacidon a diversidade e resolucidon de conflitos de
forma pacifica.

Programas de sensibilizacién contra o maltrato entre iguais ( bullying). Para iso
explicaronse os conceptos principais e a forma de proceder para evitar que estas
situacidéns se dean no centro.

Revisidon e modificacions do NOF aberta a todolos sectores da comunidade
educativa

Programa de sensibilizacion contra os malos tratos a muller .Para iso
explicdronse os conceptos principais e a forma de proceder para evitar que estas
situacions se dean .Na hora de titoria 4° ESO.

Escola de Pais. Tratarase de reforzar a informacion que se deu aos alumnos en
titoria, incidindo nas estratexias familiares que son mais recomendables para
favorecer a resolucion de conflitos.

Proxecto de Aprendizaxe e Servizo: Este ano o Departamento de Linguas,
implantou para os alumnos de ESO na materia de Lingua Inglesa, unha nova
metodoloxia educativa que combina o curriculo académico co servizo
comunitario. Este método une o compromiso social coa aprendizaxe de
cofilecementos, habilidades, actitudes e valores (pretendemos que o0s nosos
alumnos aprendan a ser competentes sendo Utiles a compafieiros doutros
cursos). Axudar aos demais é un dos métodos de aprendizaxe mais eficaz
porque os alumnos atopan sentido ao que estudan cando aplican os seus
cofiecementos e habilidades nunha practica solidaria.



3. OBXECTIVOS DO PLAN DE CONVIVENCIA

QUE QUEREMOS FACER?

Dentro da formulaciéon global que require un plan de actuaciéon encamifiado & mellora
das relacions interpersoais, os obxectivos deste plan van na lifia de atencion de cada un
dos sectores da comunidade educativa, coa intencién de motivar o profesorado,
alumnos e familias sobre a importancia de crear un bo clima de convivencia no centro.

OBXECTIVOS XERAIS

Para desenvolver o plan de convivencia no Colexio “Casa de la Virgen” basedmonos nos
seguintes principios e obxectivos xerais.

o O plan de convivencia do noso centro ten como obxecto promover e desenvolver

actuacions relativas ao fomento da convivencia.

Pretendemos con él desenvolver as relaciéns entre todos os compofientes da
nosa comunidade educativa e avanzar no respecto e na mellora da convivencia
escolar. Sensibilizandonos sobre a importancia da convivencia como parte
fundamental para o desenvolvemento persoal e social do alumnado.

A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento
da convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles
corresponden en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas

Desexamos favorecer a resolucion pacifica e educativa dos conflitos que se
presenten.

Queremos previr e tratar as situacions de acoso escolar mediante medidas
eficaces.

Priorizar aquelas actuacions preventivas destinadas ao cofiecemento previo dos
dereitos e deberes de todos os membros da comunidade educativa e das normas
necesarias para unha convivencia pacifica e respectuosa. Para iso utilizaremos o
Plan de Accion Titorial, boletins informativos para as familias (entre outras
acciéns para a sua divulgacién e interiorizacion).

Educar no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacién das persoas.

Implican polo tanto a todos os membros da comunidade educativa
(profesores, persoal de servizo, pais e alumnos) na difusidn, aplicacion e
seguimento do Plan de Convivencia co fin de evitar incoherencias nas
actuacions.

Estes principios basicos concrétanse nos seguintes OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

0 PARA O CENTRO:

Mellorar o clima de convivencia no centro en beneficio dunha educacion de
calidade.



Potenciar a formacion de todos os membros da comunidade educativa para que
poidan resolver os conflitos de forma tolerante e pacifica.

Establecer canles e procedementos que faciliten a expresiéon de tensidons e
discrepancias, asi como a resolucién de conflitos de forma non violenta.

Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos
en relacién coa prevencion da violencia e a mellora da convivencia no centro

Facilitar a prevencién, a deteccién, o tratamento, o seguimento, a xestién e a
resolucion dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos
como fonte de experiencia e aprendizaxe.

Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacién de todas as manifestacions de
violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes
e comportamentos xenofobos e racistas.

Facilitar a conciliacion ou a mediacion para a resolucién pacifica dos conflitos.
Contribuir desde o ambito da convivencia & adquisicion das competencias
basicas, particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e
iniciativa persoal.

PARA O PROFESORADO:

e Cofecer aspectos tedricos basicos da convivencia entre iguais, as
relaciéns profesor-alumno, a convivencia na interculturalidade e a
convivencia na diferenza de xénero, utilizando unha linguaxe comun.

e Implicar o profesorado nos procesos de reflexidon e accién que axuden a
previr conflitos de convivencia no centro.

e Dotar o profesorado de ferramentas practicas para a deteccion, a
abordaxe e a resolucion de conflitos de convivencia no centro.

e Clarificar as vias de actuacion que permitan ao profesorado resolver,
derivar ou notificar posibles situacions de desproteccién ou de risco que
se detecten a raiz de conflitos que se dean na aula.

e Promover a implicacion do profesorado na adaptacion e posta en marcha
do Plan de Convivencia do Centro, partindo dun modelo global elaborado
por todos nos.

PARA O ALUMNADO:

Sensibilizar o alumno sobre o seu papal activo e implicaciéon no recofiecemento,
evitacion e control dos conflitos de convivencia no centro.

Establecer un circuito de actuacién claro que lles permita informar, nun
ambiente de confianza, dos feitos que se observaran e romper asi con " a lei do
silenzo".

Desenvolver habilidades interpersoais de autoproteccion e seguridade persoal.
Favorecer a comunicacion e a toma de decisidns por consenso.

Difundir os dispositivos de axuda existentes no noso ambito.

Promover a implicacion dos alumnos na definicion do Plan de Convivencia do
Centro, partindo dun modelo global elaborado por todos nés.



0o PARA AS FAMILIAS:

e Sensibilizar a nais, pais e titores sobre a importancia de previr condutas
violentas nos seus fillos.

e Dotar as familias de ferramentas para detectar a implicaciéon dos seus
fillos en conflitos no centro e dar pautas de actuacion.

e Facilitar as nais, pais e titores informacién acerca das implicacions
psicosociais da etapa adolescente.

e Favorecer a reflexion das familias sobre a importancia do xeito de
interaccion familiar.

e Difundir os recursos existentes no ambito.

e Promover a implicacion das familias na definicion do Plan de Convivencia
do Centro, partindo dun modelo global elaborado por todos nos



4. ACTUACIONS E PROCEDEMENTOS PARA A
MELLORA DA CONVIVENCIA

COMO FAREMOS? COMO O APLICAREMOS?

Con caracter xeral se realizaran cada curso escolar as seguintes actividades, sen
excluir outras relacionadas con estes aspectos que quedaran descritas na Programacion
Xeral Anual (PXA) e no Plan de Accidn Titorial (PAT) dese curso escolar.

ACTUACIONS DO EQUIPO DIRECTIVO

O equipo directivo debe asumir o compromiso de estimular e garantir as actitudes que
promovan a boa convivencia.

e Favorecer a convivencia no colexio e garantir que o procedemento seguido para
impofer as correccidons que correspondan se axusta & normativa vixente e
documentos do centro.

e Fomentar o didlogo e a convivencia entre todos os membros e sectores da
comunidade educativa.

e Dar audiencia a pais, nais e titores legais cando exista a posibilidade de
supresion do dereito a asistencia ao centro.

e Impofier as correccions que correspondan segundo a normativa vixente.

e Someter a consulta do claustro de profesores e do consello escolar, a
implantacién de medidas para a mellora da convivencia.

e Prestar atencién aos aspectos organizativos: Cambios de clase, asignacion de
horarios, de espazos e tempos previndo situaciéns de conflito e desorde,
asignacion de gardas ao profesorado tendo en conta situacidns de conflito que
poidan presentarse.

e Presenza fisica en espazos onde poidan producirse situacions conflitivas.

e Intervencions en grupos cando xurdan problemas de convivencia de notoria
repercusion na mesma.

e Intervencion co alumnado afectado por problemas de convivencia e entrevista
coa familia.

e Supervision de cumprimento de horarios

ACTUACIONS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
e Propor actividades que favorezan o clima de convivencia e pautas de
desenvolvemento persoal adecuado, proporcionando recursos e apoios
necesarios para realizar estas actividades.

e Colaboracion cos titores/as na prevencion, deteccién e valoracion de problemas.



e Coordinacion da intervencién dos axentes externos que participen nas
actividades enfocadas a resolver problemas de convivencia.

e Realizacidon de intervenciéns no Departamento de Orientacion con alumnos
afectados por problemas de convivencia, ben sexan detectados polo propio
departamento como a peticion do titor/a ou da xefatura de estudos.

e Aplicacién de cuestionarios ou probas para detectar problemas de maltrato ou
acoso.

e Planificar sesions, charlas, realizacion de entrevistas, intentando manter

coordinacion coa familia do alumnado afectado de problemas de conduta ou en
risco de estalo.

e Sesidns colectivas para o tratamento de temas relacionados coa problematica
xeral da convivencia e as relacidns entre sectores dentro do centro, asi como
temas de saude, igualdade e non discriminacion, absentismo...

e Intervenciéon en casos de alumnos/as afectados por problemas de acoso ou
maltrato.

e Desenvolvemento de actividades preventivas sobre o tema da convivencia.

e Elaboracion de materiais informativos sobre actuacions docentes adecuadas en
relacién & convivencia no centro, promovendo a sla difusién entre o

profesorado.

e Realizacién de actuacidéns conxuntas cos titores/as de alumnos/as que presenten
problemas de convivencia.

e Supervision do Plan de Convivencia.
e Realizacion de funcidns de mediacion.

ACTUACIONS DO PROFESORADO

Constitluense como os axentes fundamentais na construcién da convivencia, as
principais actuaciéns son:

e Avaliar o fracaso escolar como un factor importante de desmotivacién, que
produce sentimentos de exclusion e actitudes reactivas de agresividade no
alumnado.

e Débese actuar en equipo, para evitar contradicidns e ofrecer un marco claro de
actuacion ao alumnado e as familias.

e E preciso crear unha cultura de colaboracién entre todos para o afrontamento
dos problemas que poidan xurdir.

e Informacion de incidentes e actuacions relacionadas coa convivencia.

e Cada profesor pora en marcha estratexias que permitan mellorar a convivencia
na aula a través do seu propio estilo docente.

e Educara en sentimentos, actitudes e valores.
e Debera velar polo coidado de materiais e espazos.

e Buscarase unha boa disposicions do alumnado que favoreza o adecuado clima
de convivencia.



e Procurarase que as saidas do alumnado da clase sexan as imprescindibles.

ACTUACIONS DAS FAMILIAS

e Implicacion no cofecemento dos regulamentos normativos e na resolucién
satisfactorias de situacions conflitivas.

e Paliar o nivel de permisividade en relacion coas actitudes e os comportamentos
dos seus fillos/as que debilita a capacidade destes de asumir a orde escolar.

e Pofer os medios necesarios para inverter a crise dos valores tradicionais e o
escaso acerto para substituilos por outros.

COORDINACION CON SERVIZOS EXTERNOS

En moitas ocasidns é preciso rendibilizar os recursos da localidade para a realizacion de
actividades preventivas en materia de convivencia, tanto a nivel xeral como para a
atencién de alumnos/as concretos.

Servizos Sociais do Concello; obradoiros de: prevencion de drogodependencias,
habilidades sociais, sexualidade, interculturalidade

Garda Civil: Plan director: Prevencién de riscos en internet, Incendios forestais,
Campafas Solidarias.

Outras institucidon do entorno: Centro de Maiores, Caritas, ONG...

OUTRAS ACTUACIONS

Con caracter xeral se realizardn cada curso escolar as seguintes actividades, sen
excluir outras relacionadas con estes aspectos que quedaran descritas na Programacion
Xeral Anual (PXA) e no Plan de Accidn Titorial (PAT) dese curso escolar.

ACTIVIDADES DE TITORIAS

Tratarase na hora de titoria, cando o titor o considere necesario, calquera aspecto que
afecte as boas relaciéns e a convivencia do grupo ou parte del.

- Responsable: Titor e colaboracién do Departamento de Orientacion.

- Recursos: Resolucion do conflito de forma dialogada e, no seu caso, aplicacion das
Normas de Convivencia.

- Metodoloxia: Democratica, pactada e participativa.
- Espazos fisicos: Aula de titoria.
- Temporizacién: Durante todo o curso.

SENSIBILIZACION CONTRA OS MALOS TRATOS ENTRE IGUAIS (BULLYING) NA
ETAPA DA ESO.

- Responsable: Titor e colaboracion do Departamento de Orientacion.

- Recursos: Forma de proceder para evitar que estas situacions déanse o centro.
Formacion nas reunions de titoria e material para a sua aplicacion na aula.

- Metodoloxia: Activa e participativa

- Espazos fisicos: Aula de titoria.



- Temporizacion: Polo menos 1 sesidn de titoria en cada curso da ESO.

CELEBRACION O DiA 30 DE XANEIRO DO: “DIA ESCOLAR DA NON VIOLENCIA E
A PAZ”

- Responsable: titores de 3° e 4° ESO

- Recursos: Actividades que destaquen a importancia das normas de convivencia e o
respecto ds mesmas, facéndoas presentes na vida ordinaria do centro.

-Metodoloxia: Activa e participativa

- Espazos fisicos: Patio e Aula de fitoria.

- Temporizacién: 1 sesidon de titoria en cada curso

SENSIBILIZACION CONTRA OS MALOS TRATOS A MULLER, 25 de novembro

- Responsable: Servizos Sociais do Concello. Departamento de Orientacién.

- Recursos: Actividades que destaquen a importancia de previr e tratar a violencia por
razén de sexo.

- Metodoloxia: Activa e participativa
- Espazos fisicos: Sala de Usos multiples, Aula de titoria.

- Temporizacion: 1 sesidn de titoria en cada curso da ESO, coincidindo coa semana do 25
de novemobro.

ESCOLA DE PAIS

- Obxectivos:

= Crear un marco de reflexién e debate sobre o papel de ser pai/ nai

= Ofrecer recursos informativos.

= Adquirir maior seguridade e confianza.

= Mellorar as relacions dos pais e nais cos fillos e fillas.

= Reducir a ansiedade ante a problematica dos fillos e fillas.

= Mellorar a convivencia familiar.

.
- Destinatarios:
Pais e nais con fillos e fillas escolarizados no noso centro. Credandose un marco
apropiado onde o modelado de condutas sexa eficaz, e onde se desmitifiquen temas de
alarma social, co obxecto de conseguir uns pais e nais que aceptan e alentan a
progresiva autonomia dos fillos e fillas.
- Metodoloxia:
Os obradoiros desenvdlvense en reunions trimestrais no colexio nas que tratamos
temas relacionados coa educacién , a comunicacion. a convivencia e as habilidades
sociais.
Puntualmente organizanse charlas abertas sobre temas de interese que presentan ou

ben os centros ou as ANPAS.



Os obradoiros son impartidos pola orientadora, e a metodoloxia é activo-participativa
baseandose en dinamicas de grupo e debate dirixido entre outras técnicas.

PROXECTO DE APRENDIZAXE E SERVIZO

Este ano o Departamento de Linguas, implantou para os alumnos de ESO na materia de
Lingua Inglesa, unha nova metodoloxia educativa que combina o curriculo académico co
servizo comunitario.

Este método une o compromiso social coa aprendizaxe de cofiecementos, habilidades,
actitudes e valores (pretendemos que 0s nosos alumnos aprendan a ser competentes
sendo utiles a compafeiros doutros cursos).

Axudar aos demais é un dos métodos de aprendizaxe mais eficaz porque os alumnos
atopan sentido ao que estudan cando aplican os seus cofiecementos e habilidades

nunha practica solidaria.

PROXECTO DE MEDIACION 1° ESO

Na nosa sociedade, a diario vemos condutas agresivas e situacions de violencia. A
escola esta inmersa na sociedade e, polo tanto, as veces se reflicten este tipo de
condutas.

O profesorado do noso centro ten a firme conviccion de que se debe de tratar de
intervir nestes aspectos para lograr que o noso alumnado aprenda a solucionar os
conflitos que lle poidan xurdir, de forma pacifica e con caracter dialogante.

Finalidade e obxectivo:

A finalidade que se persegue é mellora-la convivencia e a prevencién de conflitos no
curso de 19 de ESO empregando a figura dos mediadores de aula.

O obxectivo é formar a todo o alumnado de este curso para que aprenda a exercer
como mediador cando xurda algun conflito no seu entorno.

Fases do proxecto:

1.- Presentacién do proxecto.

2.- Afianzamento das relacions entre os nenos do grupo.

3.- Coflecemento dos diferentes estilos de respota existentes.

4.- Profundizacién nas diferentes emocidns existentes.

4.- Cofiecemento do conflito.

5.- Figura dos mediadores escolares. Funciéns. Procedemento de mediacién.

6.- Avaliacion.

Temporalizacion:

Na primeira avaliacion levarase a cabo a parte tedrica. No segundo trimestre
procederase & sUa posta en marcha e a avaliacidon sera no terceiro trimestre.

* Cos profesores:

- Reunidéns de coordinacidn para a preparacion e seguimento das actuacions

emprendidas cos membros do equipo educativo. Unha sesion mensual.



PROCEDEMENTOS XERAIS DE ACTUACION ( ANEXOS )

1. PROCEDEMENTO DE INTERVENCION SOBRE ACOSO E MALTRATO

ESCOLAR

2. PROCEDEMENTO DE ACTUACION ANTE UN CONFLITO GRAVE CON
VIOLENCIA. SUBPROCESO: TRAMITACION EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

3. PROCEDEMENTO DE ACTUACION ANTE CONDUTAS DISRUPTIVAS NA

AULA

4. PROCEDEMENTO DE PREVENCION E CONTROL DO ABSENTISMO

ESCOLAR

PROCEDEMENTOS ESPECIFICOS

Os procedementos especificos de actuacion para manter unha boa convivencia e un
clima positivo, derivanse das Normas de Convivencia do centro e das medidas correctoras

reflectidas no NOFC

En concreto referimonos aos seguintes apartados que foron pactados por todos os
sectores da comunidade educativa:

CONDUCTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

: ORGANOS
CONDUCTAS CORRECCION SANCIONADORES
Condutas  disruptivas na aula | Amoestacion verbal e ademais terase en Profesor/a da area ou materia

(cambiarse de sitio, interromper na
aula, falar, levantarse sen permiso,
mentir, pasar reiteradamente
mensaxes e notas, ...)

conta a hora de avalia-lo/a alumno/a, e
Realizacion de tarefas na aula durante os
recreos, entre 1 e 5 dias, dependendo da
gravidade.

Condutas disruptivas no recreo,
cambios de clase, entradas e saidas,
etc..., como mentir, desobedecer,
estar nun lugar indebido,...

Realizacion de tarefas na aula durante os
recreos, entre 1 e 5 dias, dependendo da
gravidade.

Profesor e Titor/a.

Danos leves por uso indebido do
material (pintar mesas, cadeiras,..)
ou das instalacions.

Reparacién dos danos que cause,
individual ou colectivamente as
instalacions e materiais dos centros,
incluidos os equipamentos informaticos e
o software, e aos bens doutros membros
da comunidade educativa, ou a facerse
cargo do custo econdmico da sua
reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a
restituir o danado ou, se non fose posible,
a indemnizar o seu valor. As nais e pais
ou as titoras ou titores legais seran
responsables civis nos termos previstos
pola lexislacion vixente, e/ou

Realizacion, nos recreos e na sua aula,
de tarefas, sendo de 1 a 5 dias,
dependendo da gravidade do caso.

Profesor/a, titor/a e
direccion

Faltas de puntualidade nun intervalo
de duas semanas.

As duas primeiras faltas, amoestacion
verbal ao alumno/a;

a terceira, amoestacion por escrito na
axenda; a cuarta, titoria coa familia para

Profesor/a, titor/a e xefatura de
estudos




tentar solucionalo; a quinta e sucesivas,
realizacion de tarefas na aula durante o
recreo.

Portar teléfono mobil, camara | Retirarlle 0 mobil, camara fotografica ou Profesor/a, titor/a e xefatura de
fotografica ou outros dispositivos | outro dispositivo electronico e entregarllo estudos
electronicos ao centro como | a sua familia ou titores legais.

mecanismo de comunicacion ou

gravacion.

Reiterada asistencia ao centro sen | Amoestacion verbal e ademais terase en Profesor/a

material e equipamento precisos
para participar activamente no
desenvolvemento das clases

conta & hora de avalia-lo/a alumno/a.

Reiterada asistencia ao centro sen o
uniforme, vestido incorrectamente ou
con prendas que non son propias
del.

Realizacion de tarefas na aula durante o
recreo.

Profesor/a e titor/a

Sair do centro en horas lectivas, coa
intenciéon de voltar, sen pedir
permiso.

Realizacion de tarefas na aula durante os
recreos, entre 1 e 5 dias, dependendo da
gravidade.

Profesor/a e titor/a

Falsificacion ou eliminacién de notas
informativas na axenda.

Comunicacioén por escrito a familia.

Profesor/a e titor/a

As condutas tipificadas como
agresion, inxuria ou ofensa, os actos

de discriminaciéon, os actos de
indisciplina, os danos, os actos
inxustificados e as actuacions

prexudiciais descritas do artigo 15 da

Lei 4/2011 que non alcancen a
gravidade requerida no  dito
precepto.

Dialogo e mediacion.

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
ata tres dias lectivos. Durante o tempo
que dure a suspension, o alumnado
habera de realizar os deberes ou os
traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

Titor, xefatura de estudos e
direccion

Mal comportamento nas saidas ou
actividades complementarias do
centro.

Suspension do dereito a participar na
seguinte saida ou actividade
complementaria.

Titor e xefatura de estudos

Sustracion do material escolar, tanto
do centro como dos comparfieiros.

Dialogo e conciliacién,e e recofiecemento
espontaneo do caracter incorrecto da
conducta, e de ser o caso, 0 cumprimento
igualmente espontaneo da obriga da
reposicion dos materiais sustraidos, ou
se non fose posible, a indemnizar o seu
valor. As nais, pais ou titores legais seran
responsables civis nos termos previstos
pola lexislacion vixente.

Profesor/a e titor/a

Ausentarse puntualmente do centro
en horas lectivas, ou sair del sen
pedir permiso, coa intencion de non
voltar.

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
ata tres dias lectivos. Durante o tempo
que dure a suspension, o alumnado
habera de realizar os deberes ou os
traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

Direccion.

Inxurias ou ofensas coma faltas de
respecto, desobediencia, etc... aos
membros da comunidade educativa
dentro ou féra do recinto escolar.
(Segundo gradacion )

Realizacion de tarefas na aula durante os
recreos, entre 1 e 5 dias, dependendo da
gravidade.e/ou

privacién do dereito a participar en saidas
e actividades complementarias do centro.
elou

suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
ata tres dias lectivos. Durante o tempo
que dure a suspension, o alumnado
habera de realizar os deberes ou os
traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

Profesor/a, titor/a, xefatura de
estudos e direccion




Incumprimento das normas de clase.
(Segundo gradacion)

Amoestacion verbal. e/ou

realizacion de tarefas na aula durante os
recreos, entre 1 e 5 dias, dependendo da
gravidade, e/ou

privacion do dereito a participar en saidas
e actividades complementarias do centro.

Profesor e/ou Direccion.

Incumprimento das normas da aula
virtual (segundo gradacion)

Amoestacion verbal e/ou

Realizacion de tarefas virtuais,
dependendo da gravidade, e/ou

Cambio a unha aula virtual individual, coa
atencion do profesor/a.

Profesor e/ou Direccion

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

As agresions fisicas ou psiquicas, as
inxurias e as ofensas graves, as
ameazas e as coaccions contra os
demais membros da comunidade
educativa.

Inicio tramitacién procedemento
corrector.

Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un
periodo de entre duas semanas e un
mes, ou

Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases, por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcidbn no  proceso
formativo, ou

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcidbn no  proceso
formativo, ou

Cambio de centro.

Direccion, con proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion.

Inspeccién educativa.

Nas aulas virtuais, as agresions
verbais ou psiquicas, as inxurias e as
ofensas graves, as ameazas e as
coaccions contra os demais
membros da comunidade educativa.

Inicio tramitacion procedemento
corrector.

Suspension do dereito de asistencia a
determinadas aulas virtuais, por un
periodo de entre catro dias lectivos e
duas semanas. Durante o tempo que
dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no
proceso formativo, ou

do dereito de

Suspension  temporal

Direccion, con proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion.




asistencia a tédalas virtuais do centro por
un periodo de entre catro dias lectivos e
un mes. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar
os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no
proceso formativo, ou

Cambio de centro.

Inspeccién educativa.

Os actos de discriminacion grave
contra membros da comunidade
educativa

Inicio tramitacion procedemento
corrector.

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen, ou

Cambio de centro.

Direccion, con proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion.

Inspeccién Educativa.

Os actos individuais ou colectivos de
desafio a autoridade do profesorado
€ ao persoal de administracion e de
servizos que constitian unha
indisciplina grave

Inicio tramitacion procedemento
corrector.

Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado deber4 realizar os deberes
ou traballos que se determinen, ou

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado deberd realizar os deberes
ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcion no proceso
formativo.

Direccion, con proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion

Gravacioén, manipulacion ou difusién
por calquera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o
dereito a honra, a dignidade da
persoa, a intimidade persoal e
familiar e a propia imaxe dos demais
membros da comunidade educativa.

Inicio tramitacién procedemento
corrector.

Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un
periodo de entre duas semanas e un
mes, ou

Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases, por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcidbn no  proceso
formativo, ou

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcion no  proceso
formativo.

Direccion, por proposta da persoa
instructora do procedemento de

correccion.




As actuaciéons que constitian acoso
escolar consonte o establecido polo
artigo 28 da Lei 4/2011.

Medidas reeeducadores e correctoras do
protocolo xeral de prevencién, deteccion
e tratamento do acoso escolar e
ciberacoso 2013, e

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcibn no  proceso
formativo, ou

Cambio de centro

Direccion, con proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion.

Inspeccién educativa.

A suplantacién de personalidade en
actos da vida docente e a
falsificacion, alteracion ou
substraccion de documentos
académicos

Inicio tramitacion procedemento
corrector.

Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un
periodo de entre duas semanas e un
mes, ou

Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases, por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcibn no  proceso
formativo, ou

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para

Direccion, por proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion

evitar a interrupcion no  proceso
formativo.
Os danos graves causados de forma | Inicio tramitacion procedemento
intencionada ou por neglixencia corrector.
grave as instalacidons e aos materiais | Reparacion dos danos que cause,

dos centros docentes, incluidos os
equipamentos informaticos e o
software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa
ou de terceiros, asi como a sua
subtraccion.

individual ou colectivamente as
instalacions e materiais dos centros,
incluidos os equipamentos informaticos e
o software, e aos bens doutros membros
da comunidade educativa, ou a facerse
cargo do custo econdmico da sua
reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a
restituir o danado ou, se non fose posible,
a indemnizar o seu valor. As nais e pais
ou as titoras ou titores legais seran
responsables civis nos termos previstos
pola lexislacién vixente, e ademais

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para

Direccién, por proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion




evitar a
formativo.

interrupcion no  proceso

Portar calquera obxecto, substancia
ou produto gravemente perigoso
para a saude ou integridade persoal
de calquera membro da comunidade
educativa (Bebidas alcdlicas, tabaco,
drogas, armas). En todo caso,
reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os
obxectos a que se refire o punto

Inicio tramitacion procedemento
corrector.

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para

Direccion, por proposta da persoa
instructora do procedemento de
correcion.

terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 | evitar a interrupcion no proceso

cando é requerido para iso polo | formativo.

profesorado.

Reiteracién, nun mesmo curso Inicio tramitacion procedemento | Direccién, por proposta da persoa
escolar, de condutas leves contrarias | corrector. instructora do procedemento de

a convivencia (segundo gradacion)

Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un
periodo de entre duas semanas e un
mes, ou

Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases, por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcidbn no  proceso
formativo, ou

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcidbn no  proceso
formativo.

correccion.

Incumprimento das sanciéns
impostas.

Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases, por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para

Direccién, por proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion.

evitar a interrupcion no  proceso
formativo.
Os actos inxustificados de disciplina Inicio tramitacion procedemento
que perturben gravemente o normal corrector.

desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter
complementario e extraescolar

Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un
periodo de entre dluas semanas e un
mes, ou

Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases, por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcion no  proceso
formativo, ou

Direccién, por proposta da persoa
instructora do procedemento de

correccion.




Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcién no proceso
formativo.

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

Para ensinar e educar deben darse unhas condicidns de orde e tranquilidade para que a
convivencia sexa a mais adecuada. Para que se dean esas condicidns faise necesaria a
elaboracion dunhas normas tendentes a crear unha conduta socializadora. Estas
normas deben de cumprir os seguintes requisitos:

O Entendemos que os alumnos deben estar abertos a situacion de cambio que
experimenta a sociedade, educandoos en xustiza, liberdade e respecto.

O Conecer, comprender, respectar ... , a igualdade de dereitos e oportunidades entre
homes e mulleres, valorando e respectando a diferenza de sexos e a igualdade de
dereitos e oportunidades entre eles, rexeitando os estereotipos que supoian
discriminacion entre homes e mulleres. Asi a vestimenta do centro conta cun uniforme
escolar obrigatorio en Educacion Infantil, Primaria e Secundaria Obrigatoria, donde o
alumnado non esta obrigado a un cédigo de vestimenta diferenciado por sexo.

[0 Respectar sempre a dignidade da persoa.

Respectar sempre a sua identidade e/ou orientacion sexual.
Respectar os dereitos da infancia.

Respectar os dereitos da educacion.
Han de ter unha finalidade formativa.

Deben servir de base a convivencia do Centro.

O O O o OO

Han de ser adaptables ao medio escolar.

0 Respecto a integridade fisica e moral e aos bens das persoas que forman a
Comunidade Educativa e daqueloutras persoas e instituciéns que se relacionan co
Centro con ocasion da realizacion das actividades e servizos do mesmo.

O A tolerancia ante a diversidade e a non discriminacion.

O A correccién no trato social, en especial, mediante o emprego dunha linguaxe
correcta e educada.

O O interese por desenvolver o propio traballo e funcién con responsabilidade.

O O respecto polo traballo e funcién de todos os membros da Comunidade Educativa.
0 A cooperacidn nas actividades educativas e de convivencia.

[0 A boa fe e a lealdade no desenvolvemento da vida escolar.

O O coidado no aseo e imaxe persoal e a observacion das normas do Centro sobre esta
materia.

O A actitude positiva ante os avisos e correcciéns.




NORMAS XERAIS

O Non utilizar teléfonos madbiles no recinto escolar: patios, ximnasio, edifici, durante
todo o horario escolar

NAS AULAS
[0 Utilizar as papeleiras.
O Colgar e descolgar de forma ordenada a roupa nos colgadoiros.

[0 Recoller todo o material ao remate das clases. Respectar todos os traballos que haxa
na aula.

O Deixar as cadeira arrimadas a mesa ao rematar a xornada escolar.
[0 Saudar as persoas que conviven no teu centro.

O Non tirar papeis, xices e outros obxectos ao chan e polas ventas, coidando a estética
das aulas, e recollelos se é o caso.

O Non se tomaran lambetadas (chicles, chupas,...) durante as clases, salvo
circunstancias excepcionais e sempre autorizados polo profesorado correspondente.

NAS AULAS VIRTUAIS
[0 En caso de actividade lectiva non presencial o alumnado debera ter unha actitude
respetuosa cos seus compafeiros e profesores.

[0 Tomaranse as medidas reflictidas no plan de convivencia, no caso de producirse
condutas prexudicias por parte do alumnado.

0 O alumnado debera ser responsable do bo uso e coidado do material e das
ferramentas tecnoldxicas que sexan utilizadas.

NOS CORREDORES

O Non realizar ruidos que molesten aos comparieiras/as que estan nas aulas.
[0 Respectar os murais, carteis, plantas, ...

[0 Colocarse na fila correspondente para desprazarse.

00 Non baixar nin subir as escaleiras correndo.

NOS PATIOS

O Durante o horario de recreo:

- O alumnado non podera quedar so6 nas clases, debendo en tal caso estar
acompafados por profesorado.

- Nos dias de choiva o alumnado permanecera nos espazos habilitados.

- Realizaranse actividades e xogos de maneira moderada, dando prioridade &
integridade fisica dos membros da comunidade escolar.

O Ningun alumno podera sair do recinto escolar en horario lectivo sen cofiecemento do
seu titor/a ou do Equipo Directivo e permiso de pais ou tutores legais.



[0 No horario que vai dende o remate do comedor ata a entrada nas aulas para as
sesiodns lectivas da tarde, os patios seran ocupados polos alumnos que empregan
exclusivamente o servizo de comedor, acompafiados polos profesores.

0 Utilizar as papeleiras

O Coidar as instalacions deportivas e o resto de material.

[0 Usar as fontes unicamente para beber.

0 Hai que acudir as filas cando toque.

O Evitar os xogos violentos e perigosos.

NOS SERVIZOS HIXIENICOS

O Durante as horas de clase debera facerse un uso moderado dos servizos en funcion
da idade e circunstancias persoais do alumnado, e sempre en casos de verdadeira
necesidade.

[0 Durante o recreo utilizaranse os aseos asignados.

O Utilizar o papel hixiénico e aparatos de secado de xeito responsable.

[0 Ao usar o servizo descargar a cisterna utilizando con coidado o dispositivo.

[0 Lavar as mans despois de facer uso dos servizos, procurando non mollar o chan.

O Vixiar que as billas non estean abertas mais tempo do necesario.

NO COMEDOR

[0 Respectar en todo momento ao persoal colaborador e ao de cocifia.

0 Entrar ordenadamente no recinto, ocupando o lugar que corresponde.

O Coidar a menaxe e non facer ruido cos cubertos.

[0 Non estragar a comida nin tirala ao chan.

O Falar e non berrar.

O Avisar con antelacion a quen corresponda, cando non se vai a facer uso deste
servizo.

0 As familias deberan avisar, presentando certificado médico, das posibles
intolerancias ou alerxias ao centro, para poderen adaptar os menus do comedor.

NAS ENTRADAS E SAIDAS

O O alumnado realizara a sua entrada polas portas determinadas.

O O alumnado accedera ao edificio entre 15 ou 10 minutos antes da hora de inicio da
xornada lectiva, segundo vaia chegando, sen esperar colas e segundo a etapa
educativa. No caso de estar antes debe estar supervisado por un adulto responsable ou

ben asistir ao servizo de plan madruga.

0 O profesorado de garda autorizara a entrada e os alumnos/as entraran en orde baixo
a supervision do profesorado. Realizarase o mesmo procedemento no horario de recreo.

O As entradas as aulas realizaranse ordenadamente.



O Na clase colocarase a roupa de abrigo nos colgadoiros e logo sentarémonos no sitio
correspondente.

O Ao rematar as clases, o alumnado saird cando o indigue o profesorado, de forma
ordenada.

0 No momento de abandonar a aula, quedara todo recollido e en perfecto estado.

O Cada profesor/a coidara de que os alumnos/as da sla clase se conduzan gardando a
debida orde nas saidas, entradas e recreos.

O En horario lectivo non se permitira abandonar o recinto escolar a ningiin alumno/a
sen autorizacién expresa do Equipo Directivo, profesorado ou titor/a. Os pais/nais,
titor/a ou persoa responsable deberan autorizar a sta saida e, en todo caso, vir a
recollelos persoalmente & aula.

O A hora da saida, os alumnos de Educaciéon Infantil, 1° e 20 Educacién Primaria serdn
entregados polo profesor aos seus pais ou as persoas autorizadas por eles. Os alumnos
de 39 Educacion Primaria ou superiores, poderan ser collidos polos seus pais ou persoa
adulta responsable no portal de saida & rua, sempre que o autoricen.

PUNTUALIDADE FALTAS DE ASISTENCIA
En Educacion Infantil, Primaria e Educacion Secundaria Obrigatoria

O As faltas de asistencia ao centro ou as aulas virtuais, seran comunicadas aos pais ou

titores legais.

O As faltas deberan estar debidamente xustificadas sempre. Considéranse faltas de
asistencia xustificadas as recollidas na seguinte taboa:

Causa

Xustificacion

Asistencia a consultas médicas,
enfermidade e/ou
indisposicions leves da
alumna/o

Xustificante escrito e asinado pola nai, o pai ou a
persoa titora ou gardadora legal.

Non é necesario achegar xustificante médico.

No caso de que o centro considere que a falta de
asistencia por este motivo no esta suficientemente
xustificada por se producir de forma recorrente e
continuada no tempo, excedendo dos 4 dias ao
mes, o centro podera solicitar unha xustificacion
complementaria as nais, aos pais ou as persoas
titoras ou gardadoras legais.

Enfermidades ou doenzas
cronicas do alumno/a que
impliquen faltas de asistencia
de forma periddica.

Informe médico que tera validez como maximo por
un curso académico

Accidente, enfermidade grave
ou falecemento de familiares
de ata segundo grao: maximo
4 dias por suceso.

Xustificante escrito e asinado polas persoas titoras
ou gardadoras legais.




Acompafiantes a consultas
médicas dalgun familiar de ata
segunda grao.

Xustificante escrito e asinado pola nai, o pai ou a
persoa titora ou gardadora legal.

Asistencia a exames de moto
ou coche ou tramites
administrativos.

Xustificante da entidade que realiza o exame ou a
tramitacion administrativa.

O Os pais e/ou titores legais deberan comunicar con antelacidon ao profesorado-titor
poras que estean previstas. O mesmo procedemento se seguird nos casos de
enfermidade, indisposicions leves ou asistencia a consultas médicas, sempre e cando
non superen as 4 faltas de asistencia ao mes, co que debera presentar un xustificante
médico co fin de xustificar as ausencias do alumnado.

[0 Se as faltas de asistencia sen xustificacion, incluidas as das aulas virtuais, superan o
dez por cento (10 %) do horario lectivo mensual, activarase o protocolo de absentismo.

En Bacharelato
O bacharelato que ofrece o colexio "Casa de la Virgen" é en modalidade presencial e a
asistencia a clase é obrigatoria para todo o alumnado, para obter o maximo
aproveitamento do estudo.
A asistencia do alumnado é a condicién indispensable para ter dereito & avaliacién
continua. A reiteracion de faltas inxustificadas ou de puntualidade do alumnado a clase
supora unha conduta contraria 4s normas de convivencia do Centro
Con todo, se os estudantes non poden asistir a clase por unha razén plenamente
xustificada:
1. As nais, os pais, as persoas titoras ou gardadoras legais son as persoas
responsables de comunicar a ausencia a clase da alumno/a, polos medios oficiais
de comunicacién: e-mail corporativo ou teléfono do centro.

2. Se se trata dunha ausencia planificada con antelacion, sempre que sexa posible,
deben comunicalo previamente.

3. Se se trata dunha ausencia do mesmo dia de clase: contactar co colexio.

4. En calquera caso, as faltas de asistencia débense xustificar perante o
profesorado titor de xeito documental, mediante a declaracion responsabel sobre
faltas de asistencia a clase, nun prazo maximo de dous dias lectivos desde que
se produza a reincorporacion ao centro.

5. Tanto a comunicaciéon das ausencias como a xustificacion das faltas, poden
realizarse a través de medios fisicos ou dixitais: e-mail corporativo ou teléfono
do centro.

6. O alumnado maior de idade, debera realizar o mesmo procedemento.

7. Considéranse faltas de asistencia xustificadas as recollidas na seguinte taboa:

Causa Xustificacion




Xustificante escrito e asinado pola nai, o pai ou a
persoa titora ou gardadora legal.

Non é necesario achegar xustificante médico.

Asistencia a consultas

médicas, enfermidade e/ou | No caso de que o centro considere que a falta de

indisposicions leves da | asistencia por este motivo no esta suficientemente

alumna/o xustificada por se producir de forma recorrente e
continuada no tempo, excedendo dos 4 dias ao mes, o
centro podera solicitar unha xustificacion
complementaria as nais, aos pais ou as persoas titoras
ou gardadoras legais.

Enfermidades ou doenzas

cronicas do alumno/a que | Informe médico que tera validez como maximo por un

impliquen faltas de asistencia
de forma periddica.

curso académico

Accidente, enfermidade grave
ou falecemento de familiares
de ata segundo grao: maximo
4 dias por suceso.

Xustificante escrito e asinado polas persoas titoras ou
gardadoras legais.

Acompafiantes a consultas
médicas dalgun familiar de
ata segunda grao.

Xustificante escrito e asinado pola nai, o pai ou a
persoa titora ou gardadora legal.

Asistencia a exames de moto
ou coche ou tramites
administrativos.

Xustificante da entidade que realiza o exame ou a
tramitacion administrativa.

8. Os alumnos deben ser responsables de recuperar o traballo realizado durante a
ausencia e estar interesados na informacion facilitada nas clases (datas de
exames, entrega de traballos, ...).

9. Ausencia a un exame:

O alumno acordara co profesor da materia unha nova

data de realizacién se a falta estd xustificada, en caso contrario o exame farase
o seguinte dia que se imparta a materia.

10. En caso de folga: As nais, os pais, as persoas titoras ou gardadoras legais
deberan notificalo o profesorado titor, como minimo 24h antes da folga. O
alumnado maior de idade, debera realizar o mesmo procedemento.

NO USO DE TABLETAS

Tras a aprobacion por parte do claustro de profesores e o Consello Escolar da
normativa de uso dos dispositivos iPad/tablet no centro, a familia é informada da

normativa e instrucidéns de uso

de ditos dispositivos para a consecucion do traballo

educativo e aceptara todos os puntos seguintes desta:

[ ]
descargas, distribuir,
discriminatorio ou
difamatorios, obscenos,

que poida

Nunca se podera utilizar o iPad para acceder a sitios de internet inapropiados:

almacenar ou amosar material ofensivo que sexa
ofender os demais; distribuir mensaxes

ofensivos, de acoso, xenéfobos ou participar en calquera

actividade ilegal ou ilicita.




Non esta permitido sacar fotografias ou gravar videos co iPad en todo o colexio,
excepto que se estea realizando unha actividade académica e coa supervision
dun profesor.

O Colexio instalara un sistema de control MDM no iPad los alumnos para garantir
o control do dispositivo por parte dos profesores e o persoal do centro.

A instalacion de calquera aplicacion ou ferramenta que se instale estara
supervisada polo centro.

O iPad é unha ferramenta de estudo, non de entretemento, e é de uso exclusivo
do alumno.

O iPad é un dispositivo fraxil, polo tanto, débese coidar e non realizar actividades
e manobras que puideran poner en perigo a sua integridade.

Para o seu coidado entrégase cunha funda de alta proteccion, sendo esta de uso
obrigatorio.

Non quitar marcas de identificacion colocadas no iPad polo colexio ou polo
fabricante; esta prohibido colocar outros identificativos, marcas ou imaxes que
non correspondan ao colexio.

Non se podera manipular o perfil instalado polo Centro nin os diferentes axustes
establecidos polo mesmo.

Non quitar ou modificar o sistema operativo orixinal do fabricante Apple.
Calquera manipulacion no sistema do iPad considerarase unha falta grave.

Uso do iPad

O estudante é responsable de cargar a diario a bateria para que chegue ao
colexio en perfectas condiciéns de carga.

O estudante é responsable do mantemento e limpeza do dispositivo.

Os estudantes estan obrigados a comunicar calquera dano do dispositivo ao
centro.

Propiedade:

O iPad é propiedade de cada familia e cede ao centro educativo a xestién do seu uso
para fins meramente educativos.

Tablets non xestionados polo centro:

Nunca se podera utilizar o iPad para acceder a sitios de internet
inapropiados: descargas, distribuir, almacenar ou amosar material ofensivo que
sexa discriminatorio ou que poida ofender os demais; distribuir mensaxes
difamatorios, obscenos, ofensivos, de acoso, xenéfobos ou participar en calquera
actividade ilegal ou ilicita.

Non esta permitido sacar fotografias o gravar videos co iPad en todo o colexio
excepto que se esta realizando unha actividade académica e coa supervision dun
profesor.

O iPad é unha ferramenta de estudo, non de entretemento, e é de uso
exclusivo do alumno.

e O iPad é un dispositivo fraxil, polo tanto, débese coidar e non realizar actividades

e manobras que puideran pofier en perigo a suUa integridade.

Uso do iPad
e O estudante é responsable de cargar a diario a bateria para que chegue ao colexio

en perfectas condicidns de carga.

O estudante é responsable do mantemento e limpeza do dispositivo.

As familias seran as responsables de ter actualizado o sistema operativo, asi
como instalar e manter actualizadas as aplicacions que sexan necesarias para o
traballo escolar.



NORMAS XERAIS DA CLASE

NORMAS PARA O ALUMNADO

CORRECCIONS

1. As clases comenzaran con puntualidade

- Pedir permiso para explicar o motivo do atraso.
- Recuperar o tempo do atraso.

2. Traer o uniforme completo e o chandal os dias de
Educacién Fisica asi como o material imprescindible para
cada materia

- Aviso.
- Terase en conta na nota.

3. Habera que esperar que o profesor/a dea por rematada
a clase antes de recoller.

-Aviso.
-Volver a sacar todo o material.
- Continuar a clase 5 minutos mais.

4. Cémpre pedir permiso para abandonar o sitio , moverse
pola aula ou sair dela.

- Dar explicacions antes de sentarse e pedir
disculpas.

5. Cando vaiamos falar respetaremos a quenda de
palabra.

- Pedir desculpas ao grupo por interromper.
- 10 minutos sen intervir

6. Cando o profesor explique ou dea instrucciéns para
realizar unha tarefa, evitaremos falar ou realizar
actividades molestas presentando a atencion necesaria.

- Aviso.
- Repetir o ultimo que o profesor/a explicou.
- Reunién alumno/a-profesor ao terminar a clase.

7- En todo momento dirixirmonos aos companeiros e
profesores polo seu nome, sen usar alcumes despectivos ,
insultos , etc...excluindo todo tipo de violencia verbal

- Pedir desculpas ao ofendido.
-Traballo escrito sobre os dereitos da persoa.

8. Os problemas e conflitos entre alumnos arranxaranse
dialogando, coa posibilidade de presentar queixas ante o
profesor/a ou calquera outra autoridade do centro. Quedan
prohibidas as pelexas e insultos

- Desculpas mutuas .
- Reunién alumnos-profesor.
- Analise e correccion do problema polo grupo.

9. Non se poderan realizar na clase actividades ou tarefas
que non sexan as que pediu o profesor/a sen permiso
deste/a.

- Retirada do material ata que a clase remate

- Recuperacién do tempo perdido ao rematar a
clase.

- Comunicacion ao profesor da materia.

10. As gomas de mascar ou calquera outro tipo de
comestibles non deben ser inxeridos durante a clase nin na
aula.

- Tirar o comestible a papeleira.
- Realizar un traballo escrito sobre a elaboracién do

produto.

11. Debemos coidar todo o material da aula velando polo
seu bo estado de conservacion.

- Limpar o ensuciado ao rematar a clase.
- Repoier o material danado.
- Arranxar os outros desperfectos da aula.

12. Os papeis e desperdicios deberan tirarse as papeleiras.
Procuraremos manter sempre limpa o aula e o centro.

- Tirar o papel ou desperdicio a papeleira.
- Limpar a aula antes de sair.
-Reunion alumno- profesor/a-persoal de limpeza.

13. Non debemos burlarnos das respostas incorrectas dun
companeiro/a nin de calquera outra circunstancia que lle
afecte.

- Pedir desculpas a persoa ofendida.
- Andlise e correccién do problema polo grupo.

14. As tarefas e traballos deberan terminarse no prazo
establecido.

- Explicar as razéns ao profesor/a e pedirlle axuda
€n caso necesario.
- Terase en conta na nota

15. Antes de tomar algo prestado debe pedirse permiso ao
seu dono/a e sO sera collido coa debida autorizacion
deste/a

- Devolver.
- Repofier o material deteriorado.

16. O alumno/a esta obrigado a cumprir as correccions
derivadas do incumprimento destas normas . O
incumprimento determinara unha correccion aumentada.

- Reunion alumno/a-profesor
motivos.

- Andlise e correccién do problema polo grupo.
- Reunién alumno/a-profesor- familias

para cofecer 0s

17.Copiar nun exame

-A nota dese exame sera un cero .
-Outras medidas segun os criterios de avaliacion de
cada profesor




NORMATIVA DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E
CONVIVENCIA
COLEXIO CASA DE LA VIRGEN

PRESENTACION

O presente documento de Normas de Organizacion,Funcionamento e Convivencia do
Centro trata de responder as necesidades que ten todo centro de regular a participacién no
mesmo, dos diversos estamentos da Comunidade Educativa. Nel describese detalladamente
todos os elementos de orde organizativa, de xestion, funcionamento e convivencia, segundo
a normativa mais xeral que se ofrece no Decreto 7/1999 do 7 de xaneiro.

Na elaboracion desta Normativa tivéronse en conta os seguintes documentos:

« A Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa.

+ A Lei Orgéanica de Educacion 2/2006 do 3 de maio.

+ Lei 27/2005 do 30 Novembro de fomento da educacidén e da cultura da paz (
BOE do 1 Setembro).

+ Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de Ordenacidon Xeral do Sistema
Educativo e da Lei organica 9/1995, do 20 de novembro, de participacion,
avaliacién e goberno dos centros docentes.

+ O Decreto 7/1999, do 7 de xaneiro, polo que se implantan e regulan os centros
publicos integrados de ensinanzas non universitarias.

e Real decreto 732/1995 dereitos e deberes do alumnado e normas de
convivencia.

+ Lei 4/ 2011 o 30 de xufio de convivencia e participacion da comunidade
educativa.

+ O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar.

+ O Documento de Caracter Propio dos Centros Vicencianos

NOTAS:

A Normativa de Organizacion, Funcionamento e Convivencia do Centro foi elaborada
de acordo co Regulamento Marco de Réxime Interior de Centros Educativos Vicencianos.

E un Documento Xuridico no que o Titular do Centro en exercicio do seu dereito
constitucional & sua direccion, determina a Normativa, Organizaciéon, Funcionamento e
Convivencia dos niveis educativos que nel se imparten.



TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Obxecto.

A presente normativa ten por obxecto regular a organizacion e o funcionamento do
Colexio “ Casa de la Virgen” e promover a participacién de todas as persoas que forman a
Comunidade Educativa.

Art. 2. - O Centro docente.

O Centro docente " Casa De La Virgen", con domicilio en Rodeira 12, Concello de
Cangas, Provincia de Pontevedra, é un centro privado creado de acordo co dereito recofecido
no articulo 27.6 da Constitucién Espaiiola e na Lei Organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora

do Dereito & Educacion.

Art. 3.
1.Como centro integrado imparte as etapas de Educacién Infantil, Educacion

Primaria, Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, sendo debidamente autorizadas
polas ordes: Educacion Infantil, Orde do 7/07/2005.; Educaciéon Primaria, Orde do
12/01/1988 Educacién Secundaria Obrigatoria; Orde do 26/03/1996; Bacharelato,
Orde19/01/2015; e goza da personalidade xuridica que lle outorgan as leis.

2. 0 Centro esta acollido ao réxime de concertos educativos regulado na LOMCE e
nas suas normas de desenvolvemento.

Art. 4. As ensinanzas impartidas no Centro axuUstanse a lexislacion vixente e, en concreto,
a todo o que esta establecido na Lei Organica do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa (LOMCE), a Lei Organica do 3 de maio, de Educacidon e nos Reais Decretos,
1630/2006 do 29 de decembro, 126/2014 do 28 de febreiro, e 1105/2014 do 26 de
decembro polos que se establecen os curriculos da Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacién Secundaria Obrigatoria e Bacharelato respectivamente.

Art. 5. - O Caracter Propio do Centro relne os requisitos establecidos no artigo 22 e todos
os membros da Comunidade Educativa cofiéceno e acéptano como descricién do modelo
educativo que o noso centro ofrece & sociedade no marco da liberdade de ensino.

Art 6. — Esta Normativa de Organizacion, Funcionamento e Convivencia foi elaborada en
fidelidade ao Caracter Propio do centro e de acordo coa lexislacion vixente.

Art 7. - Principios dinamizadores.
A organizacién e o funcionamento do Centro responderan aos seguintes principios:

1. Caracter catolico do Centro.

2. A plena realizacion da oferta educativa contida no Caracter Propio dos Centros
Educativos Vicencianos.

3. A configuracién do Centro como Comunidade Educativa.



TITULO I- COMUNIDADE EDUCATIVA

Art 8. - Membros.

1. O Centro configlrase como unha Comunidade Educativa integrada polo conxunto de
persoas que, relacionadas entre si e implicadas na accién educativa, comparten e
enriquecen os obxectivos do Centro.

2. No seo da Comunidade Educativa as funcidéns e responsabilidades son diferenciadas en
razdon da peculiar achega que realizan ao proxecto comun a Entidade Titular, o
Alumnado, o Profesorado, as Familias, o Persoal de Administracion e Servizos e outras
persoas Colaboradoras.

Art. 9. - Dereitos.

Os persoas pertencentes 8 Comunidade Educativa tefen dereito a:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

Ser respectadas nos seus dereitos e na sua integridade e dignidade  persoais.
Cofiecer o Caracter Propio, o Proxecto Educativo e a Normativa de Organizacion
e Funcionamento do Centro.

Participar no funcionamento e na vida do Centro, de conformidade co disposto
na presente Normativa.

Celebrar reuniéns dos respectivos estamentos no Centro, para tratar asuntos
da vida escolar, previa a oportuna autorizacion da Entidade Titular.

Constituir Asociaciéns dos membros dos respectivos estamentos da
Comunidade Educativa, conforme ao disposto na lei.

Presentar peticidons e queixas formuladas por escrito ante o 6rgano que, en cada
caso, corresponda.

Reclamar ante o érgano competente naqueles casos en que sexan conculcados
0s seus dereitos.

Exercer aqueles outros dereitos recofiecidos nas leis, no Caracter Propio do
Centro e na presente Normativa.

Art 10. - Deberes.

Os persoas pertencentes 8 Comunidade Educativa estan obrigadas a:

a)

b)

Respectar os dereitos da Entidade Titular, o Alumnado, o Profesorado, as Familias,
as Persoas de Administracién e Servizos e os outros membros da Comunidade
Educativa.

Respectar o Caracter Propio, o Proxecto Educativo, o presente Normativa e outras
normas de organizacion e funcionamento do Centro e das suUas actividades e
servizos.

c) Respectar e promover o estilo do Centro.
d) Asistir e participar nas reunions dos 6rganos dos que formen parte.



Art. 11. - Normas de convivencia.

1. As normas de convivencia do Centro definen as caracteristicas das condutas
que deben promoverse para lograr:

a) O crecemento integral da persoa.

b) Os fins educativos do Centro.

c) O desenvolvemento da Comunidade Educativa.

d) Un bo clima educativo e de relacién no Centro.

e) O respecto aos dereitos de todas as persoas que participan na accion educativa.

2. Son normas de convivencia do Centro:
a) O respecto a integridade fisica e moral e aos bens das persoas que forman a

Comunidade Educativa e de aquelas outras persoas e institucions que se
relacionan co Centro con ocasion da realizacidon das actividades e servizos deste.

b) A tolerancia ante a diversidade e a non discriminacion

c) A correccidén no trato social, en especial, mediante o emprego dunha linguaxe
correcta e educada.

d) O interese por desenvolver o propio traballo e funcidon con responsabilidade.

e) O respecto polo traballo e funcién de todos os membros da Comunidade Educativa.

f) A cooperacién nas actividades educativas ou convivenciais.

g) A rectitude e a lealdade no desenvolvemento da vida escolar.

h) O coidado no aseo e imaxe persoal e a observancia das normas do Centro sobre
esta materia.

i) A actitude positiva ante os avisos e correcciéns.

i) A axeitada utilizacion do edificio, mobiliario, instalaciéns e material do Centro,

conforme ao seu destino e normas de funcionamento, asi como o respecto a
reserva de acceso a determinadas zonas do Centro.

k) En xeral, o cumprimento dos deberes que se sinalan na lexislacién vin-
xente e na presente Normativa as persoas pertencentes 8 Comunidade Educativa
e de cada un dos seus estamentos.

1. Fins e principios informadores das normas de convivencia no noso centro:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento
dos fins da educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de xeito
optimo os recursos que a sociedade pon a disposicion do alumnado no posto escolar.

b) A educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion
das persoas.

c) A prevencién e o tratamento das situacidéns de acoso escolar mediante medidas eficaces.

d) O recofiecemento ao profesorado, en especial ao equipo directivo dos centros docentes,
das facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias & convivencia, asi como
da proteccion xuridica adecuada as suas funcions.

e) A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles corresponden en
relaciéon coa educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

f) Promover a resolucion pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas
que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas, avanzar no respecto
entre todos os membros da comunidade educativa e a mellora da convivencia escolar.



g) Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora da
convivencia escolar.

h) A promocidn da sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educacion sobre
a importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e
social do alumnado

CAPITULO PRIMEIRO: ENTIDADE TITULAR.

Art. 12. -Titular
A Institucidon Titular do noso Centro é a Fundacion Benéfico-Docente “Casa de la

Virgen”. O seu representante legal Isidoro Angeles Ventura co domicilio na rua Virgen del
Val n°1. C.P.:28027 Madrid.

Art. 13. - Dereitos.
A Entidade Titular ten dereito a:
a) Establecer o Caracter Propio do Centro, garantir o seu respecto e dinamizar a sUa

efectividade.

b) Promover a elaboraciéon do Proxecto Educativo do Centro e proponer a slia aprobacién
ao diretor/a a impartir unha formaciéon que oriente o pleno desenvolvemento da
personalidade dos alumnos.

c) Dirixir o Centro, exercer a sUa representacion e asumir en Ultima instancia a
responsabilidade da sUia organizacion e xestion.

d) Ordenar a xestion econdmica do Centro.

e) Decidir a solicitude de autorizacidon de novas ensinanzas, e a modificacion e extincion
da autorizacion existente.

f) Decidir a subscricion dos concertos a que se refire a Lei Organica do Dereito a
Educacion, promover a sua modificacion e extincion.

g) Decidir a prestacién de actividades e servizos.

h) Promover a elaboracion e proponer a Normativa de Organizacion e Funcionamento do
centro para a sUa aprobacion por parte do director/a.

i) Nomear e cesar aos drganos unipersoais de goberno e xestién do Centro e aos seus
representantes no Consello Escolar/Consello de Centro, de conformidade co sinalado
na presente Normativa.

j)  Nomear e cesar aos 6rganos de coordinacién da accion educativa, de conformidade co
indicado na presente Normativa.



k)

)

m)

Incorporar, contratar, nomear e destituir o persoal do Centro.

Fixar, dentro das disposicidéns en vigor, a normativa de admisiéon de alumnos no Centro
e decidir sobre a admisién e cesamento destes.

Ter a iniciativa en materia de disciplina de alumnado por transgresions graves.

Art. 14. - Deberes.

d)

A Entidade Titular esta obrigada a:

Dar a cofiecer o Caracter Propio, o Proxecto Educativo e as Normas de organizacién,
funcionamento e convivencia.

Responsabilizarse do funcionamento e xestién do Centro ante a Comunidade
Educativa, a Sociedade, a Igrexa e a Administracion.

Cumprir as normas reguladoras da autorizaciéon do Centro, da ordenacion académica
e dos concertos educativos.

Respectar os dereitos recofiecidos a familias, profesorado, alumnado e persoal de
administracion e servizos na lexislacion vixente.

Art 15. - Representacion.

A representacion ordinaria da Entidade Titular estard conferida ao Director Titular do

Centro e administrador .

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNADO.

Art. 16. -Dereitos. (Real Decreto 732/1995 e Lei 4/2011)

Os alumnado ten dereito a:

a)
b)

d)

e)

f)

g)

Recibir unha formaciéon que asegure o pleno desenvolvemento da sua personalidade.

As mesmas oportunidades de acceso aos distintos niveis de ensinanza, non haberd
mais limitacidns que as derivadas do seu aproveitamento e das slas aptitudes de cara
ao estudo.

Ser respectado na sua liberdade de conciencia, asi como nas suas conviccidons
relixiosas, ideoldxicas asi como a sla intimidade.

Ser valorado no seu rendemento escolar conforme a criterios publicos e obxectivos.

Recibir orientacion escolar e profesional para acadar o maximo desenvolvemento
persoal, social e profesional, segundo as slUas capacidades , aspiraciéns e intereses.

A que a suUa actividade académica se desenvolva nas debidas condiciéns de seguridade
e hixiene.

Que se respecte a sUa integridade fisica e moral e a sUa dignidade persoal , non
podendo ser obxecto , en ningln caso, de tratos vexatorios e degradantes.



h)

j)

k)

Recibir a informacion que lle permita optar a posibles axudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econdmico e sociocultural, asi como de proteccidn social nos
casos de accidente ou infortunio familiar.

Ser respectado na sua intimidade no tratamento dos datos persoais de que dispon o
Centro que, pola stUa natureza, sexan confidenciais.

A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucién pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia de
convivencia.

Participar no Centro segundo as leis do momento e de acordo co sentido democratico
e a cultura do Centro.

A recibir copias das probas e exames en base ao seguinte protocolo:

A peticion da copia dun exame, farase por escrito (solicitando o documento proforma
en xefatura de estudos) e aportando a seguinte informacion:

- Datos do solicitante (pai, nai ou titor legal), DNI e motivo da peticién.
- Datos do alumno.
- Datos do exame solicitado (materia, data, profesor, ...)

Este documento presentarase en secretaria para o rexistro de entrada, selado e
entrega da fotocopia correspondente. Nun prazo maximo de 10 dias recibiras resposta,
despois da cal podera pasar polo centro para que se lle faga entrega do documento
solicitado.

(1) Enténdese por cultura todo o que caracteriza a vida do Centro (relacidéns, actividades,
ideoloxia).

Art. 17. -Deberes.

b)

c)

d)

f)

9)

O alumnado esta obrigado a:

Observar unha actitude responsable nos seus traballos de estudante.

Esforzarse por superar os niveis minimos de rendemento académico.

Adquirir os procesos de aprendizaxe necesarios para a sua capacitacion en orde a
continuar nos seus estudos e & posterior actividade profesional segundo a slia vocacion
e a sociedade do seu tempo.

Seguir as directrices do profesorado respecto da slia educaciéon e aprendizaxe.
Adquirir os habitos que o fagan recofiecer, respectar e apreciar os valores dos dereitos
fundamentais da persoa con miras a unha convivencia mais pacifica, democratica e
solidaria.( non discriminar e respectar )

Cumprir o horario e calendario escolar.

Coidar e utilizar correctamente os bens mobles e as instalaciéns do Centro e respectar
as pertenzas das outras persoas da Comunidade Educativa.



h)

j)

k)

)

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecuciéon dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus companeiros ou
compafeiras a educacion.

Respectar a dignidade e as funcidéns e orientacions do profesorado no exercicio das
stias competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

Respectar o Proxecto Educativo e o Caracter Propio do centro. Respectando as normas
de organizacién, funcionamento e convivencia do centro.

Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia
dos seus respectivos centros docentes

Colaborar e participar no Centro segundo a sUa idade e capacidade.

m) A respectar o uniforme, cumprir coa normativa de vestimenta adecuada del e a levar

vestida a falda e os pantaldns curtos polos xeonllos.

Art 18- Admision.

a)
b)

A admisién do alumnado compete a Entidade Titular do Centro.

Tédolos niveis estan sostidos con fondos publicos como estd disposto no Decreto
30/2007 do 15 de marzo DOG 16 marzo , e na Orde do 17 de marzo do 2007

CAPITULO TERCEIRO. PROFESORES E PROFESORAS.

Art. 19. -Dereitos.

O profesorado ten dereito a:

a)

b)

f)

9)

Desempeiiar libremente a sta funcion educativa de acordo coas caracteristicas do
posto que ocupen e de conformidade co Caracter Propio do Centro.

A sta formacién permanente.

Participar nos 6rganos de goberno e xestion e coordinacion educativa de acordo coa
lei. Exercer calquera outra funciéon que lle poida ser encomendada polo Director/a
dentro do seu ambito de competencia.

Participar na elaboracién do Proxecto Curricular do Centro, e outros documentos que
sirvan para dinamizar a accion educativa.

Exercer libremente a sla accion avaliadora de acordo cos criterios establecidos no
Proxecto Curricular de Etapa.

Desenvolver a siia metodoloxia de acordo co Proxecto Curricular da Etapa e de forma
coordinada polo Departamento/Seminario correspondente.

Utilizar os medios materiais e as instalacions do Centro para fins educativos, conforme
as normas reguladoras do seu uso.



h) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

i) A desenvolver a sta funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sUa integridade fisica e moral.

j) A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e
da educacién integral do alumnado

k) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e o0s servizos complementarios e
extraescolares.

1) A proteccién xuridica adecuada &s suas funciéns docentes

Para dar cumprimento a Lei 4/2011: Condicion de autoridade publica do
profesorado:

1. No exercicio das funciéns directivas e organizativas, docentes e de correccion
disciplinaria, o profesorado ten a condicidén de autoridade publica e goza da proteccion
recofecida a tal condicion polo ordenamento xuridico.

2. No exercicio das funciéns de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos
establecidos regulamentariamente tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das
probas que na slUa defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou os seus
representantes legais cando sexa menor de idade.

3. O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar
e tamén durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a
entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que estea
expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para a sua saude
ou integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou poida
perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido & inmediata
entrega do obxecto, que sera depositado polo profesorado na direccion do centro coas
debidas garantias, quedando & disposicion da nai ou pai ou da titora ou titor, se a
alumna ou alumno que o porta fora menor de idade, ou da propia alumna ou alumno,
se fora maior de 18 anos, unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade
complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccidns disciplinarias
que poidan corresponder.

m) A acceder & formacién necesaria na atencion & diversidade e na conflitividade escolar
e recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do profesorado en
actividades e experiencias pedagoxicas de innovacion educativa relacionadas coa
convivencia e a mediacion.

Art- 20. - Deberes.
O profesorado esta obrigado a



a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

7)

k)

0)

P)

q)

Exercer as suas funcions conforme as condicidns estipuladas no seu contrato e/ou
nomeamento.

Cooperar no cumprimento dos obxectivos do Proxecto Educativo do Centro e seguir,
no desempeiio das suas funciéns, as directrices establecidas no Proxecto Curricular da
Etapa.

Participar na elaboracién da programacién especifica de area ou materia que imparte,
no seo do Equipo Docente do curso e do Seminario correspondente

Elaborar a Programacion de Aula.
Participar na avaliacién dos distintos aspectos da accién educativa.

Orientar 6 alumnado nas técnicas de traballo e de estudo especifico da sua area ou
materia, dirixir as practicas ou seminarios relativos a esta, asi como analizar e comentar
con eles as probas realizadas.

Colaborar en manter a orde e a disciplina dentro do exercicio das suas funcions.
Cumprir puntualmente o calendario e horario escolar.

Gardar sixilo profesional.

Procurar a sta formacidn profesional.

Ser corresponsable da accion educativa do Centro, integrandose neste e participando
activamente nos diferentes equipos.

Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

Adoptar as decisiéns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas
contrarias & convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en
cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.

Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacidén das condutas contrarias
a convivencia e, en particular, das situacidons de acoso escolar

Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as
obrigas de dispofiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion a
aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion
educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre
a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.



Art 21. - Admision.

A cobertura de vacantes de profesorado compete a Entidade Titular do Centro. Das decisions
adoptadas dos novos profesores a Entidade Titular do Centro dard informacion ao Consello
Escolar.

As vacantes do persoal docente poderanse cubrir mediante ampliacién do horario de
profesores do Centro que non presten os seus servizos a xornada completa.

Mentres se desenvolve o procedemento de seleccion a Entidade Titular podera cubrir
provisionalmente a vacante.

CAPITULO CUARTO: FAMILIAS.

Art 22. - Dereitos.

As familias tefen dereito a:

a)

b)

d)

e)

f)
9)

Que no Centro se imparta o tipo de educacién definido polo Proxecto Educativo do
Centro.

Participar e recibir informaciéon dos asuntos relacionados co desenvolvemento do
proceso educativo dos seus fillos no Centro, para o que se lles facilitara o acceso ao
profesorado e aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.

A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

A ser oidas, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para
a imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias & convivencia dos seus
fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

Asociarse de acordo coa normativa vixente.
A recibir copias das probas e exames en base ao seguinte protocolo:

A peticion da copia dun exame, farase por escrito (solicitando o documento proforma
en xefatura de estudos) e aportando a seguinte informacion:

- Datos do solicitante (pai, nai ou titor legal), DNI e motivo da peticién.
- Datos do alumno.
- Datos do exame solicitado (materia, data, profesor, ...)

Este documento presentarase en secretaria para o rexistro de entrada, selado e
entrega da fotocopia correspondente. Nun prazo maximo de 10 dias recibiras resposta,
despois da cal podera pasar polo centro para que se lle faga entrega do documento
solicitado.



Art. 23. - Deberes.

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas, as familias estan obrigadas a:

a)

b)

d)

e)
f)

9)
h)

3)

Procurar a axeitada colaboracion entre a familia e o Centro, co fin de alcanzar unha
maior efectividade na tarefa educativa. Para tal efecto:

Asistiran as entrevistas e reunidns as que sexan convocados polo Director/a Titular, o
Director/a Pedagoxico/a, Xefe de Estudos ou os Titores/as para tratar asuntos
relacionados coa educacién dos seus fillos ou fillas.

Crearan un ambiente familiar que poida facer mais efectiva a accion educativa do
Centro.

Informaran 6 profesorado daqueles aspectos da personalidade e circunstancias dos
seus fillos e fillas que sexan relevantes para a sta formacién e integracion no ambito
escolar.

Cumprir as obrigas que se derivan da relacion contractual co Centro.

Respectar o exercicio das competencias técnico-profesionais do persoal do Centro.
Xustificar, por escrito, as faltas de asistencia ou puntualidade dos seus fillos.

Coiiecer as normas establecidas polo centro , respectalas e facelas respectar, asi como
respectar e facer respectar a autoridade e as indicacidéns ou orientacions educativas
do profesorado no exercicio das suas competencias.

Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

Colaborar cos centros docentes na prevencién e correccion das condutas contrarias as
normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

CAPITULO QUINTO. PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS.

Art. 25. - Dereitos.

O persoal de administracion e servizos ten dereito a:

a)
b)

c)

d)

Ser integrado como membro da Comunidade Educativa.

Ser informado acerca dos obxectivos e organizacién xeral do Centro e participar na
sUa execucion naquilo que os afecte.

A sua formacion permanente.

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.



e) A desenvolver as suas funcions nun ambiente adecuado no que se preserve en todo
caso a sUa integridade fisica e moral.

f) A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.

g) A proteccién xuridica adecuada &s sutas funciéns.

Art. 26. - Deberes.

O persoal de administracion e servizos esta obrigado a:

a) Exercer as suas funcidns conforme as condicidns estipuladas no seu contrato e/ou
nomeamento.

b) Procurar o seu perfeccionamento profesional.
c) Respectar e colaborar, no exercicio das slas funcions, para facer que se respecten as
normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de

todos os membros da comunidade educativa.

d) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

e) Informar as persoas responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion
educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre
a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

f) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co ambito
educativo das que tefia coflecemento.

Art. 27. - Admision.

O Persoal de Administracion e Servizos serd nomeado e cesado pola Entidade Titular
do Centro.

CAPITULO SEXTO. OUTRAS PERSOAS PERTENCENTES A
COMUNIDADE EDUCATIVA.

Art. 28. - Outras persoas pertencentes a
comunidade educativa.

Poderan formar parte da Comunidade Educativa outras persoas (colaboradores,
antigos alumnos, voluntarios e outros) que participen na accién educativa do Centro de
acordo cos programas que determine a Entidade Titular do Centro.

Art. 29. - Dereitos.

Estas persoas pertencentes @ Comunidade Educativa teran dereito a:

a) Facer publico no @mbito escolar a sta condicién de colaboradoras ou voluntarias.



b) Exercer as suas funciéns nos termos establecidos pola lexislacion que lles sexa
aplicable.

c) Confecer e respectar as normas establecidas polo centro.

Art 30. - Deberes.

Estas persoas pertencentes @ Comunidade Educativa estaran obrigadas a:

a) Desenvolver a sta funcién nos termos establecidos nos programas.

b) Non interferir no normal desenvolvemento da actividade do Centro.

C) Solicitar autorizacién para actividades que impliquen responsabilidade do Centro.

d) Colaborar co centro na prevencion e deteccion das condutas contrarias as normas de
convivencia.

CAPITULO SETIMO. A PARTICIPACION.

Art. 31. - Caracteristicas.

A participacion no Centro caracterizase por ser:

a) A condicion basica do funcionamento do Centro e o instrumento para a efectiva
aplicacion do seu Caracter Propio e Proxecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcién da diversa achega ao proxecto comun dos distintos
membros da Comunidade Educativa.

Art. 32. Ambitos.

Os ambitos de participacion no Centro Son:

a) O persoal.

b) Os dérganos colexiados.
c) As asociacions.

d) As persoas delegadas.

Art.33. - Ambito persoal.

Cada unha das persoas pertencentes @ Comunidade Educativa participa, coa sua
peculiar achega, na consecucién dos obxectivos do Centro.



Art. 34. - Organos colexiados.

1. Os distintos membros da Comunidade Educativa participan nos érganos colexiados
do Centro segundo o sinalado nos Titulos Terceiro e Cuarto do presente Regulamento.

2. A Entidade Titular podera constituir Consellos para a participacion dos membros da
Comunidade educativa nas areas que se determinen.

Art. 35. - Asociacions.

1. Os distintos estamentos da Comunidade Educativa poderan constituir Asociacions,
conforme & lexislacion vixente, coa finalidade de:

a) Promover os dereitos das persoas dos respectivos estamentos.
b) Colaborar no cumprimento dos seus deberes.
c) Contribuir na consecuciéon dos obxectivos do Centro plasmados no

Documento Caracter Propio e no Proxecto Educativo.

2. As Asociacions teran dereito a:

a) Establecer o seu domicilio social no Centro.

b) Participar nas actividades educativas do Centro de conformidade co que se
estableza no Proxecto Curricular da Etapa.

c) Celebrar reuniéns no Centro, para tratar asuntos da vida escolar, e realizar as
sUas actividades propias previa & oportuna autorizacion da Entidade Titular.

d) Propofier persoas candidatas do seu respectivo estamento para o Consello
Escolar, nos termos establecidos no Titulo Terceiro da presente Normativa.

e) Solicitar informacion dos 6rganos do Centro sobre aquelas cuestions que as
afecten.

f) Presentar suxestions, peticidns e queixas formuladas por escrito ante o 6rgano
que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante o érgano competente naqueles casos en que sexan conculcados
os seus dereitos.

h) Exercer aqueles outros dereitos reconecidos nas leis, no Caracter Propio do

Centro e no presente Regulamento.

3. As Asociacions estan obrigadas a cumprir os deberes e normas de convivencia da
presente Normativa e os deberes propios do respectivo estamento.

Art. 36. - Persoas Delegadas.

O alumnado e as familias poderan elixir democraticamente persoas delegadas de clase,
curso e etapa polo procedemento e coas funcidns que determine a Entidade Titular de! Centro.

TITULOII ACCION EDUCATIVA

Art. 37. - Principios.



1. A accién educativa do Centro articllase arredor do Caracter Propio, a lexislacion
aplicable, as caracteristicas dos seus axentes e destinatarios, os recursos do Centro e o
ambito no que se atopa.

2. As persoas pertencentes & Comunidade Educativa, cada unha segundo a sua
peculiar achega, son as responsables da accidon educativa do Centro.

3. A accion educativa do Centro integra e interrelaciona os aspectos académicos,

formativos, pastorais e aqueles outros orientados & consecuciéon dos obxectivos do
Caracter Propio do Centro.

Art. 38. - Caracter Propio.

1. A Entidade Titular define Caracter Propio do Centro.

2. O Caracter Propio do Centro determina:

a) A natureza, caracteristicas e finalidades fundamentais do

Centro, a razén da sua fundacion.

b) A vision da humanidade que orienta a accién educativa.

c) Os valores, actitudes e comportamentos que se potencian no Centro.
d) Os criterios pedagodxicos basicos do Centro.

e) Os elementos basicos da configuracion organizativa do Centro e a sua

articulacion arredor da Comunidade Educativa.

Art. 39. - Proxecto Educativo de Centro.

1. O Proxecto Educativo busca priorizar os obxectivos do Caracter Propio do Centro
para un periodo de tempo determinado, respondendo &s demandas que se presentan con
maior relevancia a luz da andlise de:

As caracteristicas das persoas pertencentes 8 Comunidade Educativa.
O ambito inmediato no que se sitla o Centro.

A realidade social, local, autonédmica, nacional e internacional.

As prioridades pastorais da Igrexa e o carisma Vicenciano.

| i

2. O PEC contara polo menos cos seguintes epigrafes:
a) Adecuacién dos obxectivos xerais de etapa ao contexto socioecondmico e cultural do
centro, e as caracteristicas do alumnado, tendo en conta o establecido ao respecto no
propio proxecto educativo.

b) Decisidéns de caracter xeral sobre a metodoloxia e a stia contribucion & consecucién das
competencias clave.

c) Proxecto lingiistico.
d) Incorporacion, a través das distintas areas e materias dos elementos transversais.
e) Criterios xerais sobre a avaliacion e promocion do alumnado.

f) Lifias xerais de atencion a diversidade.



g) Plans especificos para o alumnado que permaneza un ano mais Nno mesmo curso.
h) Proxecto lector de centro.
i) Plan de integracién das tecnoloxias da informaciéon e da comunicacion.

j) Plan de convivencia, facendo especial atencion & promocién de actividades para a
igualdade entre mulleres e homes e a prevencion de violencia de xénero.

k) Atencion educativa ao alumnado que non opte por ensinanzas de relixion.
I) Liflas xerais para a elaboracion dos plans de orientacidén e accion titorial.

m) Aspectos xerais para a elaboracidon das programacions docentes.

3. O Proxecto Educativo é aprobado polo Consello director/a do Centro por
proposta da Entidade Titular do Centro. Na sUa elaboracién participan todos os membros da
Comunidade Educativa, as slUas Asociacions e os 6rganos de goberno e xestion e de
coordinacion do Centro, conforme ao procedemento que estableza o Equipo Directivo. Dirixe
a sUa elaboracién, execucién e avaliacidén o Director Titular.

Art. 40. - Proxecto Curricular de Etapa.

1. O Proxecto Curricular da Etapa adapta as finalidades que deben desenvolverse na
etapa integrando, interrelacionadas, as distintas facetas da accién educativa do Centro, de
acordo co seu Proxecto Educativo.

2. O Proxecto Curricular da Etapa incluira, polo menos:

- A concrecidn dos obxectivos e competencias clave da etapa.
- A secuenciacion dos contidos.

- A metodoloxia pedagoxica.

- Os criterios de avaliacion e promocion.

- Os estandares de aprendizaxe avaliables.

- As medidas para atender a diversidade.

- As medidas de coordinacion de cada area ou materia co resto das ensinanzas
impartidas no Centro.

- Os principios de organizacién e funcionamento das titorias.

Art. 41. - Programacion de Aula.

1. Os profesores realizaran a programacién de aula anualmente conforme as directrices
da Comision de Coordinacion Pedagoxica e en coordinacion cos outros profesores do mesmo
curso e Departamento.

2. A Programacioén de aula incluira, polo menos, cos seguintes elementos:

a) Contribucién das materias ao logro das competencias clave.



b) Obxectivos, contidos, criterios de avaliacion e estdandares de aprendizaxe para cada
curso.

c)Os criterios de avaliacion, relacionados coas competencias clave.

d) Os contidos, secuencia e temporalizacion

e) Metodoloxia e materiais curriculares.

f) Procedementos e instrumentos de avaliacién. Criterios de cualificacién.

g) Minimos exixibles para a obtencidon dunha avaliacién positiva.

h) Medidas de atencion a diversidade.

i) Programa de reforzo para a recuperacion das materias pendentes de cursos anteriores.
j) Actividades complementarias e extraescolares.

k) As accidn previstas para o proxecto lector.

I) As accidéns previstas de acordo co plan TIC.

m) Os criterios para avaliar a propia programacion.

Seran revisadas pola Xefatura de estudos e enviadas a Inspeccion.

Art. 42. - Avaliacion.

1. A avaliacién da accidén educativa é o instrumento para a verificacion do
cumprimento dos obxectivos do Centro e a base para a adopcidn das correcciéns que sexan
pertinentes para un mellor logro dos seus fins.

2. A avaliacion da accién educativa abrangue todos os aspectos do funcionamento
do Centro.

3. Na avaliacion da accion educativa participard toda a Comunidade Educativa.
Dirixe a sUa elaboracion e execucion o Equipo Directivo.

Art. 43. - Programacion Xeral Anual do Centro.

1. A Programacion Xeral Anual do Centro, baseada na avaliacidén e dindmica deste e
do seu ambito, incluira:

a) As modificacions da Concrecién Curricular do Centro derivadas do resultado da sua
avaliacion.

b) Concrecién das diferentes lifias:

* Lina Educativa

Obxectivo xeral e liflas de accién (educacién en valores). Formacion de:



= alumnos (titoria)
= profesores
= pais...
Actividades complementarias e extraescolares. Orientacion escolar.
* Lifia Didactica
Obxectivo especifico e lifias de accion. Seminarios e Ciclos: Tarefas, Funciéns,

Inscricion de Profesorado aos distintos Departamentos/Seminarios,
Prioridades das areas para o curso e Avaliacién: sistemas e criterios.

* Lina Pastoral

Obxectivos especificos e linas de accion. Programacion de acciéns concretas.
Equipo de pastoral.

* Lina estrutural e convivencial

Equipo directivo e equipo de Pastoral
Consello Escolar

Claustro de Profesores

Persoal de Administracion e Servizos
Asociacion de nais e pais ANPA

Asociacion de alumnado

Colaboradores vicencianos

Calendario de actividades e horario escolar
Normas de convivencia

Comisién de convivencia

C) O procedemento de avaliacion dos diversos aspectos do Centro
(direccion, funcion docente, formativos, pastorais).

2. A Programacion Xeral Anual do Centro é elaborada polo Equipo Directivo, informada polo
Claustro de Profesores, e aprobada polo Director/a Pedagoxico.

TITULO III OS ORGANOS DE GOBERNO E XESTION

Art. 44 - Organos de goberno e xestion.
1. Os d6rganos de goberno e xestion do centro son unipersoais e colexiados.

2. Son drganos unipersoais de goberno e xestién, o Director/a Titular, o Director/a
Pedagoxico, o Xefe/a de Estudos, o Administrador/a, o Secretario/a e 0s que a
Entidade Titular considere oportunos.

3. Son o6rganos colexiados de goberno e xestidén, o Equipo Directivo, o Consello Escolar,
a Comision de Convivencia e o Claustro de Profesorado.

4. Os organos de goberno e xestidon desenvolveran as slas funcions promovendo os
obxectivos do Caracter Propio e do Proxecto Educativo de Centro e de conformidade
coa legalidade vixente.



CAPITULO PRIMEIRO: ORGANOS UNIPERSOAIS.

Seccion Primeira: Director/a Titular.

Art. 45. -

Competencias.

Organizacion pedagodxica, actividades e servizos

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
3)
k)
)

m)

n)

0)

P)

Velar para que se apliquen as directrices pastorais, pedagdxicas e metodoldxicas
da Provincia (segun o Plan Estratégico Provincial).

Aprobar as actividades extracurriculares, tendo en conta as directrices da
Fundacién “Casa de la Virgen”.

Elexir a empresa encargada das actividades extracurriculares.

Realizar o seguemento do persoal encargado das actividades extracurriculares.
Aprobar os servizos complementarios tendo en conta as directrices da Fundacién
“Casa de la Virgen”.

Realizar o seguemento do personal encargado dos servizos complementarios.
Elexir a empresa encargada dos servicios complementarios tendo en conta os
criterios da Fundacién “Casa de la Virgen”.

Velar para que se cumplan as directrices provinciais no relativo as actividades
complementarias.

Velar para que se cumplan as directrices provinciales sobre a seleccion e utilizacion
dos libros de texto e outros materiais curriculares.

Velar para que se cumplan as directrices provinciais no relacionado coa
implantacién de proxectos de innovacién educativa e plans de mellora, tendo en
conta a Fundacién “Casa de la Virgen”.

Presentar 6 Director/a Pedagdxico a NOFC e o PEC para a sua aprobacion.

Asistir as reuniéns dos Organos colexiados cando se requira a sUia presenza ou a
peticion sda.

Nombrar & persoa responsable de Calidade a proposta da Fundacion “Casa de la
Virgen”.

Nombrar & persoa responsable da Plataforma TIC a proposta do Equipo Directivo.
Propofier a Fundacién “Casa de la Virgen” o calendario e horario escolar e, no seu
caso, os cambios de xornada escolar.

Programar a formacion do PAS a nivel local e garantir a asistencia ao programado
a nivel Provincial.

Ensinanzas impartidas e financiacion publica

a)
b)
<)
d)

Propofier o tipo de ensinanzas e nimero de unidades do Centro.
Solicitar o concerto e convenio, e a sla modificacion.

Suscribir a solicitude de outro tipo de axudas e subvencioéns.

Dar o visto bo a aplicacion e xustificacion dos fondos publicos.

Alumnado, familias

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Velar pola convivencia e a disciplina do Centro.

Fixar as normas de convivencia.

Determinar os criterios de admision de alumnado nos casos que poida ter
competencia segundo a lexislacion vixente.

Decidir a admisién e cese de alumnado nos casos que poida ter competencia
segundo a lexislacion vixente.

Informar as familias sobre o Caracter Propio, PEC e NOFC.

Presidir as reunions de pais e nais, se asiste.



g) Velar pola implantacién dos documentos de formalizacién de reserva e matricula e

doutras relacions dos centros educativos coas familias.

Nombramentos e representacion

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Propofier & Fundacién “Casa de la Virgen” para o seu nomeamento as persoas
representantes da Entidade Titular no Consello Escolar.

Propofier o nomeamento do Administrador/a do Centro & Fundacion “Casa de la
Virgen”, no caso de que a Directora Titular non realice esta funcién.

Nomear as persoas Coordinadoras de Etapa e de Animacion Pastoral.

Dar o visto bo o nomeamento das persoas coordinadoras de etapa e Titores.
Presidir os actos académicos e acompafar 6 Director/a Pedagdxico nos actos
académicos da sila competencia.

Asinar os documentos de representacién da Titularidad.

Xestion laboral

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
j)
k)
)

Propofier & Fundacion “Casa de la Virgen” a plantilla do Centro.

Exercer a xefatura do PAS.

Exercer a xefatura do persoal docente a nivel laboral.

Supervisar e asinar os contratos.

Intervir no proceso de seleccion do profesorado segun as directrices marcadas pola
Fundacién “Casa de la Virgen”.

Intervir no procedemento de seleccidon, acompafiamento e avaliacion do PAS segun
as directrices marcadas por la Fundacion “Casa de la Virgen”.

Establecer a xornada e horario do PAS.

Elaborar o calendario laboral.

Manter relacidons cos representantes das persoas traballadoras en nome da
Entidade Titular.

Autorizar excedencias e permisos (baixas, xornada reducida, xubilacién parcial,
etc.).

Imponer despidos e sancions 6 persoal.

Presentar & Fundacién “Casa de la Virgen” a proposta motivada de despidos e
sancions 6 persoal por faltas moi graves.

m) Velar para que se leve a cabo o Plan de Prevencién de Riscos Laborais.

Xestion econémica

a)

Art. 46.

Garantir o cumprimento dos criterios de xestién marcados pola Fundacion “Casa
de la Virgen”.

Elexir e avaliar & empresa de servizos e suministros non unificados a nivel
provincial.

Solicitar o Consello Provincial as inversions extraordinarias.

Asinar os contratos de cesién temporal de parte do inmoble a terceiros.

Velar polo inmoble.

Supervisar o presuposto e a memoria econémica anual e presentalo a Fundacién
“Casa de la Virgen” para a slia aprobacién definitiva.

Supervisar a contabilidade do Centro.

Autorizar os gastos.

Fixar os prezos das actividades e servizos do Centro segundo as directrices
marcadas pola Fundacion “Casa de la Virgen”, e presentalos o Consello Escolar.
Dispofier das contas bancarias.

- Nomeamento e cesamento.

O Director/a Titular é nomeado e cesado pola Visitadora provincial das Fillas da

Caridade.



Seccion Segunda: Director/a Pedagoxico.

Art. 47. -

Competencias.

Organizacion pedagoxica, actividades e servizos

a)
b)

)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
i)
k)
)

Organizar a participacion do alumnado nos servizos complementarios.

Supervisar a programacién e organizacién das actividades complementarias
(presuposto, responsables, etc.).

Aprobar a eleccidn dos libros de texto, seguindo as directrices provinciais.
Coordinar o conxunto dos proxectos de innovacion educativa e plans de mellora.
Aprobar os proxectos de innovacién educativa e plans de mellora.

Aprobar os Documentos institucionales (PE, NOFC, PAT, PAD, Plan TIC, Plan de
formacioén, Plan anual, etc.) e outros documentos (Plan lector, Plan de convivencia,
Plans de mellora, etc.).

Convocar e dirixir as reuniéns de Claustro, Consello Escolar e Equipo Directivo.
Supervisar, recoller e arquivar as actas e velar para que se leven a cabo os acordos.
Convocar e asistir as sesiones de avaliacion.

Definir os criterios de agrupamento de alumnado e supervisar a sua organizacion.
Dar o visto bo 6 calendario de exames finais e extraordinarios.

Propofier ao responsable de Calidade.

m) Propofier ao responsable da Plataforma TIC.

n)

Programar a formacion do profesorado a nivel local e garantir a asistencia ao
programado polo Equipo de Titularidade das Fillas da Caridade a nivel provincial.

Alumnado, familias

a)

b)

<)
d)

e)

Participar na elaboracion e aplicacién das normas de convivencia segundo a
lexislacion vixente na Comunidade Auténoma, tendo en conta as directrices e
recomendacions dadas pola Fundacion “Casa de la Virgen” 6 respecto.

Informar e presentar as familias o Caracter Propio, as normas de convivencia,
NOFC vixente, e de todalas cuestions relacionadas coa mision, visidon e valores do
centro educativo.

Desefiar e organizar a formacién de pais e nais.

Asistir as reunions da ANPA.

Convocar e dirixir as reuniones de pais e nai.

Nomeamentos e representacion

a)
b)
<)

Propofier a Directora Titular as persoas Coordinadoras de Etapa.
Nomear as persoas Coordinadoras de Ciclo e aos Titores/as.
Firmar as certificacions e documentos académicos.

Xestion laboral

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)

Exercer a xefatura do persoal docente a nivel académico.

Intervir no proceso de seleccion do profesorado segundo as directrices marcadas
pola fundacién.

Presentar o novo profesorado no Consello Escolar.

Acompafar ao profesorado persoal e profesionalmente.

Establecer os criterios para a elaboracién dos horarios académicos do persoal
docente e supervisalos cando estean elaborados.

Distribuir as horas lectivas e non lectivas do persoal docente, conforme as
directrices da lexislacion vixente.

Autorizar as ausencias de corta duracion do persoal docente.



Art. 48. - Ambito e nomeamento.

No Centro pode existir un Director/a Pedagoxico Educacion Infantil , Primaria,
Secundaria e Bacharelato .

O Director/a Pedagdxico € nomeado pola Entidade Titular do Centro logo de acordo co
Consello Escolar. O devandito acordo sera adoptado pola maioria absoluta dos membros do
organo respectivo.LOE 1985

Para ser nomeado Director Pedagdxico/a requirese:
1. Posuir a titulacién axeitada para ser profesor/a.

2. Ter no momento de inicio do exercicio do cargo un ano de antigiidade no Centro ou
tres anos de docencia noutros Centros.

3. A duracion do mandato do Director/a Pedagodxico/a sera de 4 anos.

Art. 49. - Cesamento, suspension e ausencia.

1. O Director/a Pedagodxico cesara:

a) Ao concluir o periodo do seu mandato.

b) Por acordo entre a Entidade Titular e o Consello Escolar.
c) Por dimisién.

d) Por cesar como profesor/a do Centro.

e) Por imposibilidade de exercer o cargo.

2. O Titular do Centro poderd suspender cautelarmente ou destituir o Director/a
Pedagoxico/a antes do termo do seu mandato, cando incumpra gravemente as suas
funcidns,logo de informe razoado do Consello Escolar e audiencia ao interesado/a.

A suspension preventiva non podera ter unha duracion superior a un mes. No
devandito prazo haberase de producir o cesamento ou a rehabilitacion.

3. No caso de cesamento, suspension ou ausencia do Director/a Pedagdxico asumira
provisionalmente as suas funciéns ata o nomeamento do substituto, rehabilitacion ou
reincorporacion da persoa que, cumprindo os requisitos establecidos no artigo 42.3
deste regulamento sexa designada pola Entidade Titular. En calquera caso, e a salvo
o disposto no numero 2 do presente artigo, a duracion do mandato da persoa
designada provisionalmente non podera ser superior a tres meses consecutivos, salvo
que non se poida proceder ao nomeamento do substituto/a temporal ou do novo
Director Pedagoxico por causas non imputables & Entidade Titular.

Seccion Terceira: Xefe/a de Estudos.

Art. 50. - Competencias.

Son competencias do Xefe de Estudos, no seu correspondente ambito:

Organizacion pedagoéxica, actividades e servizos



j)
k)

)

m)

n)

Organizar a prestacién das actividades extraescolares (calendario, horario, etc.).
Coordinar a programacion e organizar as actividades complementarias dentro e
fora do Centro (charlas, excursiéns, visitas, etc.).

Coordinar a eleccion dos libros de texto e materiais seguindo as directrices do
Director/a Pedagdxico/a.

Manter relacién coas editoriais no referente aos libros e materiais.

Coordinar os proxectos de innovacién educativa nas etapas correspondentes.
Colaborar na coordinacién dos diferentes plans (PP, PAT, PAD, Plan TIC, Plan de
formacién, Plan anual, Plan lector, Plan de convivencia, Plans de mellora, etc.)
Convocar e dirixir as reunions de etapa.

Supervisar, recoller e arquivar a documentacién propia da xefatura de estudios e
velar para que se leven a cabo os acordos tomados.

Asistir e presidir as sesions de avaliacion, e convocalas en ausencia do Director/a
Pedagodgico/a.

Organizar os grupos do alumnado.

Realizar os horarios académicos do persoal docente seguindo as indicaciéns
sinaladas pola Direccién Titular e a Direccion Pedagoxica.

Coordinar as datas de exames ordinarios da sua etapa.

Elaborar o calendario de exames finais e extraordinarios da sua etapa.

Coordinar a dotacién e reposicién de materiais nas aulas e espacios comuns da
etapa correspondente.

Alumnado, familias

a)
b)

c)
d)

Realizar funciéns de apoio e mediacién nos asuntos de convivencia.

Velar polo cumprimiento da NOFC. Tomar e facer cumprir as decisiéns oportunas
a partir da mesma tanto co alumnado como coas familias.

Dirixir as reunions de pais e nais por etapas.

Coordinar as tarefas das persoas delegadas das clases e convocar as reunions
oportunas cuando sexa necesario.

Xestion laboral

a)
b)

Acompafar ao profesorado de nova incorporacion para a sua integracién no Centro.
Organizar as sustitucions por ausencias de corta duracion do persoal docente.

Art. 51. - If\mbito, nomeamento e cesamento.

1. A determinacién das ensinanzas que contaran co Xefe/a de Estudos compete &
Entidade Titular do Centro.

2.

O Xefe/a de Estudos é nomeado/a e cesado/a pola Direccion Titular por proposta

do Director/a Pedagodxico/a correspondente.

Seccion Cuarta: Administrador/a- ( Director/a Titular)

Art. 52, -

Competencias do Administrador/a.

Exerce as suas funciéns en nome e dependencia do Director/a Xeral.
Son competencias do Administrador/a:

a) Confeccionar a memoria econdmica, a rendicién anual de contas e o anteproxecto de
presuposto do Centro correspondente a cada exercicio econémico. Para estes efectos,
requirird e recibira oportunamente dos responsables directos dos diversos centros de
custos, os datos necesarios.



b)

c)

d)

e)
f)
9)

Organizar, administrar e xestionar os servizos de compra e almacén de material
funxible, conservacion de edificios, obras, instalacions e, en xeral, os servizos do
Centro.

Supervisar a recadacion e liquidacion dos dereitos econdmicos que procedan, segundo
a lexislacion vixente, e o cumprimento, polo Centro, das obrigas fiscais e de cotizacion
a Seguridade Social.

Ordenar os pagamentos e dispoifer das contas bancarias do Centro conforme aos
poderes que tefia outorgados pola Fundacién “Casa de la Virgen”.

Manter informado a Fundacién “Casa de la Virgen” da marcha econdmica do Centro.
Dirixir a Administracién e levar a contabilidade e o inventario do Centro.

Supervisar o cumprimento das disposicions relativas & hixiene e seguridade.

Art.53. - Nomeamento e cesamento.

O Administrador/a é nomeado e cesado pola visitadora provincial da Fillas da Caridade

Art. 54. - Competencias do Secretario/a

O Secretario/a é o que ten 6 seu cargo a xestion documental, é dicir, a recompilaciéon

e conservacion de todos os datos precisos para a boa marcha do Centro.

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

As funcions do Secretario/a son as seguintes:

Dilixenciar o cumprimento de cantas disposicidons legais afecten ao Centro.

Pertencer 6 Equipo Directivo.

Executar as instruccidbns que recibe o Director/a Académico/a e facer as
comunicacidns oficiais aos seus destinatarios.

Dar fe de todos os titulos e certificados expedidos dos actos de toma de posesion do
persoal docente, das certificacions de exames e expedientes académicos ou
disciplinarios do Centro e custodiar o seu selo.

Despachar a correspondencia oficial.

Dirixir a actividade persoal adscrito & Secretaria do Centro.

Actuar como secretario/a nas reuniéns do Consello Escolar, do Claustro do
Profesorado e do Equipo Directivo.

Art. 55. - Nomeamento e cesamento.

O Secretario é nomeado e cesado polo Director Titular do Centro, por proposta do

Director/a Pedagodxico/a.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEXIADOS.

Seccion Primeira: Equipo Directivo.

Art. 56. - Composicion.

1. O Equipo Directivo esta formado por;

a) O Director/a Titular en representacién da Fundacion “Casa de la Virgen” que o

convoca e preside.

b) O Director/a Pedagoxico/a

c) O Coordinador/a da Animacion Pastoral
d) O Xefe/a de Estudos

e) O Secretario/a



2. As reuniéns do Equipo Directivo poderan ser convocadas polo Director/a Titular, ou

outras persoas do equipo directivo.

Art. 57. - Competencias.

Son competencias do Equipo Directivo:

Organizacion pedagodxica, actividades e servizos

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
3)

t)

Propofier & Directora Titular as actividades extracurriculares.

Avaliar as actividades extracurriculares.

Propofier & Directora Titular servizos complementarios (comedor, plan madruga, etc.).
Avaliar os servizos complementarios.

Aprobar a programacion de actividades complementarias.

Avaliar as actividades escolares e complementarias.

Revisar a eleccion dos libros de texto, propostos polas persoas Coordinadoras de
Etapa.

Nomear aos responsables dos distintos proxectos de innovacion educativa e plans de
mellora.

Avaliar os plans e proxectos.

Coordinar a elaboracién dos Documentos institucionais (NOFC, PEC, PP, PAT, PAD, Plan
TIC, Plan de formacién, Plan anual, etc.) e outros documentos (Plan lector, Plan de
convivencia, Plans de mellora, etc.) e nomear aos responsables.

Coordinar a elaboracion da PXA e da Memoria Anual.

Preparar a orde do dia das reuniéns de claustro, etapa, etc.

Coordinar o calendario de exames ordinarios e extraordinarios do Centro.

Coordinar o programa de calidade.

E oido na modificacién da xornada escolar.

Organizar o proceso para modificar a xornada escolar.

Establecer o horario escolar.

Decidir, no seu caso, a modificacion do calendario escolar oficial e presentalo a
Fundacién “Casa de la Virgen” para suia aprobacion.

Colaborar na elaboracion e execucion da programacion de formaciéon a nivel local
seguindo as indicacidns elaboradas polo Equipo de Titularidade provincial das Fillas
da Caridade.

Distribuir os espazos para as aulas e actividades lectivas.

Ensinanzas impartidas e financiacion publica

E informado sobre o tipo de ensinanzas solicitadas.

Alumnado, familias

a)

b)
<)

d)

Participar na elaboracién e aplicaciéon das normas de convivencia segundo a lexislacion
vixente na Comunidade Auténoma.

E informado/a sobre a admision e cese de alumnado.

Colaborar na elaboracién e execucion da programacion de formacion de pais e nais a
nivel local.

Preparar as reunions de pais e nais.

Nomeamentos e representacion



Propoiner candidatos para o nomeamento das persoas Coordinadoras de Etapa e Titores.
Xestion laboral

a) Einformado/a sobre as vacantes e no procedemento de seleccién do persoal en novas
contratacions e sustitucions.

b) Seleccionar CCVV de posibles persoas candidatas a un posto de traballo e realizar unha
primeira seleccidon que presentara & Fundacién “Casa de la Virgen”.

c) Realizar a avaliacidon do profesorado de nova incorporacion.

d) E informado/a sobre a politica de persoal dos Centros.

e) Organizar as accidns que garanticen a prevencion de riscos laborais en colaboracion
co responsable de prevencion de riscos.

Xestion econdémica

a) E informado das inversions extraordinarias.

b) Participar na elaboracién do presuposto.

c) Colaborar na busca de vias de autofinanciacion.
d) E informado/a do prezo das actividades e servizos

Art. 58. - Reunions.

a) O Equipo Directivo reunirdse unha vez por sema.

b) A convocatoria a realizara o/a Directora/a Pedagdgico/a entregando o orden do dia.

c) Procurarase a asistencia de todas as pesoas integrantes. Considerarase que hai
gudérum coa presenza da metade mais un.

d) Osacordos tomaranse por consenso. Cando sexa necesario realizarase unha votacion,
os acordos se tomaran por maioria simple decidindo, no caso de empate, o Director/a
Titular co seu voto de calidade.

e) Unha persoa do Equipo realizard as funcions de Secretario/a e se encargara de
levantar acta das reunidns, na que constara o lugar, dia e hora de celebracion da
reunion, as persoas asistentes, o resume dos temas tratados e os acordos adoptados.
As actas estaran a disposicion da Fundacién “Casa de la Virgen” e do Equipo de
Titularidade das Filllas da Caridade.

O propio Equipo Directivo se autoavaliara tendo en conta o Proxecto de Direccion, recabara
a avaliacion dos membros da Comunidade Educativa e confrontara os logros e as propostas
de mellora coa Fundacion “Casa de la Virgen”.

A avaliacion sera anual.

Seccion Segunda: Consello Escolar.

Art. 59. - Consello Escolar.

1. O Consello Escolar € o maximo drgano de participaciéon de toda a Comunidade
Educativa no Centro e exerce as suas funcidons no respecto aos dereitos do alumnado, as
suas familias e demais membros da Comunidade Educativa.



Art. 60. - Composicion.

1. O Consello da Comunidade Educativa esta formado por:

O Director/a Pedagoxico.

Tres representantes do titular do Centro

Catro representantes do profesorado.

Catro representantes das familias.

Dous representantes do alumnado, a partir de 1 ° ESO.
Un representante do persoal de administracién e servizos.

Art. 61. - Eleccion, designacion e vacantes.

1.

A eleccion e nomeamento dos representantes do profesorado, das familias, do

alumnado e do persoal de administracién e servizos no Consello Escolar e a cobertura
provisional de vacantes dos devanditos representantes realizarase conforme o que
marca a lei.

2. A Asociacidon de Nais e Pais podera designar un dos representantes dos pais e nais de

niveis concertados no Consello Escolar.

Art. 62. - Competencias.

f)

9)

h)

j)
k)

1. Son competencias do Consello Escolar:

Participar na elaboracién e aplicacién do Proxecto Educativo do Centro.

Aprobar, por proposta da Entidade Titular, o Presuposto do Centro e a Rendiciéon Anual
de Contas.

Intervir na designacion e cesamento do Director Pedagdxico de acordo co previsto no
do presente Regulamento.

Garantir o cumprimento das normas xerais sobre admision de alumnos en niveis
concertados.

Aprobar as correccidons aos alumnos para restaurar a convivencia no caso de
alteracions desta de caracter grave.

Elaborar as directrices para a programacién e desenvolvemento das actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares e servizos escolares.
Propofier, no seu caso, & Administracidon a autorizacién para establecer percepciéns
aos pais dos alumnos pola realizacion de actividades escolares complementarias en
niveis concertados.

Aprobar, se é o caso, por proposta da Entidade Titular, as achegas das familias do
alumnado para a realizacidn de actividades extraescolares, e os servizos escolares en
niveis concertados se tal competencia fose recofiecida pola Administracion Educativa.
Establecer os criterios sobre a participacion do Centro en actividades culturais,
deportivas e recreativas, asi como naquelas accidns asistenciais as que o centro
puidese prestar a slia colaboracion.

Establecer relacidns de colaboracién con outros Centros con fins culturais e educativos.
Supervisar a marcha xeral do Centro nos aspectos administrativos e docentes.

Art. 63. - Réxime de funcionamento.

O funcionamento do Consello Escolar rexerase polas seguintes normas:



1. As reunions do Consello Escolar seran convocadas polo Director/a Pedagodxico/a. A
convocatoria realizarase, polo menos, con oito dias de antelacion e ird acompariada
da orde do dia. Cando a urxencia do caso o requira, a convocatoria podera realizarse
con vinte e catro horas de antelacion.

2. Consello Escolar reunirase ordinariamente tres veces ao ano coincidindo con cada un
dos tres trimestres do curso académico. Con caracter extraordinario reunirase a
iniciativa do Presidente, @ sua instancia ou por solicitude da Entidade Titular ou de,
polo menos, a metade dos membros do Consello.

3. Os conselleiros electivos renovaranse por metades cada dous anos. As vacantes que
se produzan con anterioridade ao termo do prazo do mandato cubriranse tendo en
conta, no seu caso, o previsto no artigo 55.1 do presente Regulamento. Neste suposto
o substituto serao polo restante tempo de mandato do substituido.

4. Consello Escolar quedara validamente constituido cando asistan & reunién a metade
mais un dos seus compofientes.

5. As deliberaciéns do Consello poderan ser convocados polo Presidente/a, con voz pero
sen voto, os demais érganos unipersoais e aquelas persoas ao informe dos cales ou
asesoramento estime oportuno.

6. Os acordos deberan adoptarse, polo menos, polo voto favorable da metade mais un
dos presentes, salvo que, para determinados asuntos, sexa esixida outra maioria. En
caso de empate o voto do Presidente/a sera dirimente.

7. Todos as persoas pertencentes 6 Consello Escolar, teran dereito a formular votos
particulares e a que quede constancia destes nas actas.

8. As votacidons seran secretas cando se refiran a persoas ou o solicite un terzo dos
asistentes con dereito a voto.

9. Todas as persoas asistentes gardaran reserva e discrecion dos asuntos tratados.

10. O Secretario/a do Consello serd nomeado pola Entidade Titular do Centro. De todas
as reunions o Secretario/a levantara acta, quedando a salvo o dereito a formular e
esixir, na seguinte reunion, as correccions que procedan. Unha vez aprobada sera
subscrita polo Secretario/a que dara fe co visto bo do Presidente/a.

11. A inasistencia dos membros do Consello Escolar as slas reunidns deberd ser
xustificada ante o Presidente/a.

12. De comun acordo entre a Entidade Titular do Centro e o Consello poderanse constituir
Comisidns coa composicion, competencias, duracion e réxime de funcionamento que
se determinen no acordo de creacion.

13. As persoas representantes do alumnado no Consello Escolar participaran en todas as

deliberacions do mesmo agas nas relativas & designacion e cesamento do Director
Pedagodxico e despedimento do profesorado.

Comision da Convivencia .



Regulado polo decreto 8/2015 é un érgano de caracter consultivo e de apoio a toda a
comunidade educativa no que se refire a convivencia escolar. Estd constituido dentro do
consello escolar e funciona en pleno.

A sua funcién principal é reflexionar e investigar en relacion co estado de convivencia no
centro, propofer e, de producirse o caso, desefar estratexias a adoptar para o fomento da

cultura da paz e para mellorar o clima de convivencia escolar.

Composicion.
a) O Director/a do centro, a quen lle corresponde a presidencia .
b) O Xefe/a de estudos.
c) Dous representantes do profesorado.
d) O Orientador/a do centro. (el decreto no lo especifica)
e) Un representante do alumnado.
f) Unha persoa da asociacion de pais € nais
g) Unha persoa do consello escolar encargada dos programas e iniciativas de coeducacion.
(no lo especifica)
h) Unha persoa representante do persoal non docente.
i) Unha persoa representante da titularidade do centro. (lo anadi porque lo especifica el

decreto)

Cando a comision de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que informen no
ambito das sUas respectivas competencias, poderda solicitar o asesoramento dos/as
profesionais do departamento de orientacion que intervefien no centro, do profesorado titor
relacionado co tema que se analice, do educador ou educadora social do concello onde estea
o centro educativo ou doutros ou doutras profesionais segundo a problematica de que se

trate, asi como das asociacidon do sector que poidan colaborar na mellora da convivencia.

Eleccion, designacion e vacantes.

O nomeamento dos membros correspdndelle ¢ Director/a por proposta dos colectivos
representados e sera por un periodo de dous anos, (no lo especifica)no suposto de que un
dos membros perdese a sUa representatividade, procederase ao cesamento e designarase

unha persoa substituta polo tempo que reste de exercicio no cargo.

Funcions
a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as sUas iniciativas e achegas no procedemento de

elaboracién, desenvolvemento e seguimento do citado plan.



b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do
centro.

c) Impulsar accion direixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de
todos os membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso,
das actuacions desenvolvidas e das correccidon e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, & persoa titular da direccion do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correcciéns e medidas correctoras nos termos en
que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da
normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro,
na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera
trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente serizo territorial de
Inspeccion Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou

polo érgano da Administracién educativa con competencias na materia.

Réxime de funcionamento.

Mantefien tres reunidns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter
extraordinario cantas veces sexa convocado pola presidencia, por iniciativa propia ou por

proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

Seccion Terceira : Claustro de Profesorado.
Art. 64. - Claustro de Profesorado.

O Claustro de Profesorado é o dérgano propio de participaciéon do profesorado do
Centro. Forman parte deste todos os profesores e profesoras de ensinanzas curriculares do
Centro e o orientador/a.

Art. 65. - Competencias.
Son competencias do Claustro de Profesorado:

a) Programar as actividades docentes do Centro.



b)

c)
d)

e)
f)

g)

Participar na elaboracién do Proxecto Educativo de Centro, da Programaciéon Xeral
Anual e na Memoria anual do Centro.

Ser informado sobre as cuestiéns que afecten a globalidade do Centro.

Elixir os seus representantes no Consello Escolar/Consello de Centro, conforme ao
establecido nos artigos 59.1.c).y 60 do presente Regulamento.

Promover iniciativas no ambito da experimentacidon e investigacion pedagoxica e a
formacién do profesorado.

Aprobar os criterios de avaliacion e recuperacion dos alumnos, por proposta do equipo
directivo

Calquera outra funcion que lle sexa encomendada polo equipo directivo.

Art. 66. - Claustros de Etapa.

A Entidade Titular do Centro podera constituir un Claustro para cada unha das etapas

no que se traten os temas especificos desta.

No Claustro participaran todos os profesores e profesoras da etapa correspondente e

o orientador/a.

Art. 67. - Competencias dos Claustros de Etapa.

a)

b)
c)
d)

Participar na elaboracién e avaliacién do Proxecto Curricular da Etapa, conforme &s
directrices do Equipo Directivo.

Coordinar as programacions das diversas areas de conecemento.

Fixar e coordinar os criterios sobre avaliacidon e recuperacién dos alumnos.
Programar outras actividades propias da etapa

Art. 68. - Réxime de funcionamento.

O funcionamento do Claustro rexerase polas seguintes normas:

1.

2.

Convoca e preside as reunions do Claustro o Director/a Pedagoxico/a.

A convocatoria realizarase, polo menos, con oito dias de antelacién e ird acompafada
da orde do dia. Cando a urxencia do caso o requira, a convocatoria podera realizarse
con vinte e catro horas de antelacién.

A reunidn do Claustro poderd ser convocada calquera outra persoa ao informe da cal
ou asesoramento estime oportuno o Presidente/a.

Os acordos deberan adoptarse, polo menos, polo voto favorable da metade mais un
das persoas asistentes & reunion. En caso de empate o voto do Presidente sera
dirimente.

Todas as persoas pertencentes 6 claustro teran dereito a formular votos particulares
e a que quede constancia destes nas actas.

As votacidéns seran secretas cando se refiran a persoas ou o solicite un terzo dos
asistentes con dereito a voto.

Todos os asistentes gardaran reserva e discrecion dos asuntos tratados.

O Secretario/a do Claustro serd nomeado por este a proposta do seu Presidente/a. De
todas as reunidns o Secretario/a levantara acta quedando a salvo o dereito a formular



e esixir na seguinte reunidn as correccions que procedan. Unha vez aprobada sera
subscrita polo Secretario/a, que dara fe co visto bo do Presidente.

9. O Claustro reunirase, polo menos, tres veces ao ano

TITULO IV ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 69. - Organos de coordinacién educativa.
1. Os 6rganos de coordinaciéon educativa son unipersoais e colexiados.

2. Son Organos unipersoais de coordinacién educativa, o Coordinador de animacion
Pastoral, o Coordinador de Orientacién, o Coordinador de Etapa e o Coordinador de
Departamento.

3. Son drganos colexiados de coordinacién educativa, o Equipo de Pastoral, os Equipos
Docentes, o Departamento de Orientacion e outros Departamentos.

CAPITULO PRIMEIRO. ORGANOS UNIPERSONAIS.
Seccion Primeira: Coordinador/a de Animacion Pastoral.

Art. 70. - Competencias.
Son competencias do Coordinador de animacién Pastoral:

a) Convocar, moderar e coordinar as reunions do Equipo de Animaciéon Pastoral.

b) Pertencer 6 Equipo Directivo.

c) Potenciar a animacién pastoral velando para que todalas accions e opcidons do Centro
sexan “pastoral” e tefian unha dimension pastoral dende a identidade vicenciana.

d) Coordinar a elaboracion, planificacién, animaciéon e avaliacion do Proxecto de
Animacion Pastoral Local e das actividades pastorais da accion educativa do centro
(oracions, celebraciéns, campafias, semanas especificas, etc.).

e) Garantir a incorporacién da competencia espiritual en tédalas areas.

f) Coordinar a animaciéon pastoral escolar co profesorado de ERE.

g) Favorecer a vivencia da fe de tddolos membros da Comunidade Educativa.

h) Colaborar na programacién e desenvolvemento da acciéon titorial xunto co
Departamento de Orientacion.

i) Coordinar a Animacion Pastoral Xeral do Centro coa Pastoral especifica (JMV).

j) Favorecer a relacion Parroquia - Centro.

k) Nomear responsables das distintas accidns pastorais.

1) Posibilitar que a dindmica da animaciéon pastoral do centro ponga en marcha e
acompafie unha proxeccion social vicenciana significativa, levando adiante diferentes
proxectos, como por exemplo a iniciativa de aprendizaxe e servizo ou outras tarefas
titorizadas dende o centro escolar

Art. 71. - Nomeamento e cesamento.

O Coordinador/a de Animacion Pastoral € nomeado e cesado pola Entidade Titular do
Centro.

Seccion Segunda; Coordinador/a de Orientacion.



Art. 72. - Competencias.

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Son competencias do Coordinador/a de Orientacién:

Asesorar O profesorado, aos Organos de goberno e xestion e &s estruturas
organizativas do Centro, no dmbito da funcién de orientacién.

Coordinar os aspectos xerais da funcion de orientacion.

Asesorar e coordinar a planificacion e animar o desenvolvemento das actividades de
orientacién da accién educativa do Centro.

Desenvolver programas de orientacién con grupos de alumnos.

Convocar e dirixir as reuniéons do Departamento de Orientacion.

Promover a cooperacion entre escola e familia, en funcidon da formacién integral dos
alumnos.

Art. 73. - Nomeamento e cesamento.

O Coordinador/a de Orientacién é nomeado e cesado polo Director Titular do Centro,

por proposta do Director/a Pedagdxico/a.

Seccion Terceira: Coordinador/a de Etapa.

Art. 74. - Competencias do Coordinador de Etapa.

a)
b)
<)

d)
e)

Promover e coordinar, a través dos titores, o desenvolvemento do proceso educativo
dos alumnos do ciclo.

Promover e coordinar a convivencia dos alumnos.

Convocar e presidir, en ausencia do Director Pedagodxico, ou do Xefe de Estudos, as
reunions do Equipo de Ciclo.

Presentar aos drganos competentes as propostas do Ciclo.

Coordinar outras funciéns que lle encomende o Xefe de Estudos ou o Director
Pedagoxico na area da slla competencia.

Art. 75. - Nomeamento e cesamento.

O Coordinador de Ciclo é un profesor do Centro. E nomeado e destituido polo Director

Titular por proposta do Director Pedagdxico e/ou do Xefe de Estudos.

Seccion Cuarta: Coordinador/a de Departamento Didactico.

Art. 76. - Competencias.

a)
b)

Son competencias do Coordinador/a do Departamento didactico:

Convocar e moderar as reunions do Departamento/Seminario.

Coordinar o traballo do Departamento/Seminario na elaboraciéon das programacions
da area de cada curso, procurando a coherencia na distribuciéon dos contidos ao longo
dos niveis; na proposta dos obxectivos minimos e criterios de avaliacion e na seleccion
de materiais curriculares.

Elaborar os oportunos informes sobre as necesidades do Departamento/Seminario
para a confeccion do presuposto anual do Centro.



Art. 77. - Nomeamento e cesamento.

O Coordinador/a de Departamento € nomeado e destituido polo Director/a Titular de

entre os membros do Departamento, por proposta do Director/a Pedagdxico/a e /ou do

parece

r dos membros do Departamento.

Seccion Quinta: Titor/a.

Art. 78. - Competencias.

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

Son competencias do Titor/a

Ser o inmediato responsable do desenvolvemento do proceso educativo do grupo e de
cada alumno/a a el/a confiado.

Orientar 6 alumnado no proceso de aprendizaxe e axudarlle a descubrir e potenciar as
sUas capacidades intelectuais, fisicas e afectivas, e a aceptar as suas propias
posibilidades e limitacions.

Realizar con outros titores/as a preparacion das titorias e campafias para asegurar a
axeitada converxencia nas suas intervenciéns como educadores.

Dirixir e moderar a sesién de avaliacién do alumnado do grupo que ten asignado.
Conecer a marcha do grupo e as caracteristicas e peculiaridades de cada un dos
alumnos.

Coordinar a accion educativa dos profesorado do grupo e a informacion sobre o
alumnado.

Recibir as familias de forma ordinaria e informalas sobre o proceso educativo do
alumnado.

Art. 79. - Nomeamento e cesamento.

O Titor/a é un profesor/a do grupo de alumnos correspondente. E nomeado/a e

destituido polo Director/a Pedagoxico/a e/ou o Xefe/a de estudos da sua etapa.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEXIADOS

Seccion Primeira: Equipo de Pastoral.

Art. 8

todas

0. - Equipo de Animacién Pastoral.

E o grupo de persoas que animan e coordinan a accién evanxelizadora e pastoral en
as actividades escolares e extraescolares que se realicen no Centro. E coordinado e

dirixido polo Coordinador de Animacién Pastoral.

Art. 8

1. - Composicion.

O Equipo de Animacidn Pastoral estd formado por:

a) Directora Titular.
b) O Coordinador/a de Animacidn Pastoral.
c) O Director/a Pedagdxico.

d) O Xefe/a de Estudos.



e) Unha persoa representante dos titores/as elixido por estes.
f) Os Responsables doutras actividades ou areas pastorais. (Delegada de J.M.V....)

Art. 82. - Competencias.
Son competencias do Equipo de Pastoral:

a) Propofier as liflas de accidn da dimensidon evanxelizadora do Proxecto Educativo e do
Plan Estratéxico 2011-2015 e realizar o seu seguimento.

b) Planificar, de acordo co Proxecto Educativo, Proxecto Curricular e o Plan de
Evanxelizacidn e proxeccion Social que corresponda, as actividades pastorais da accion
educativa.

c) Actuar en colaboracién co Departamento de Relixion no que se refire ao ensino
relixioso.

d) Responsabilizarse da marcha dos grupos de fe e dos seus animadores, proporcionando
0s medios axeitados para o0 seu conveniente desenvolvemento.

e) Prolongar a accién pastoral da escola entre as familias da Comunidade Educativa.

Seccion Segunda: Equipo Docente.

Art. 83. - Composicion.
O Equipo Docente estd integrado polos profesores do respectivo curso ou grupo.

Art. 84. - Competencias
Son competencias do Equipo Docente:

a) Realizar a conexion interdisciplinar do curso ou grupo.

b) Propofier ao Claustro criterios xerais de avaliacion.

c) Colaborar na elaboracién dos proxectos, adaptacions e diversificacions curriculares.
d) Propofer iniciativas e experiencias pedagodxicas e didacticas.

e) Avaliar o alumnado, decidir sobre a stia promocion e sobre a concesion dos titulos.

Seccion Terceira: Departamento/Seminario de Orientacion.

Art. 85. - Composicion.
O Departamento/Seminario de Orientacion esta formado por:

a) O Coordinador/a de Orientacion.

b) O Director/a Pedagoxico.

c) O Xefe/a de Estudos.

d) Os Titores/as ou representacion destes.

e) Os profesores/as para a atencion a diversidade.

Art. 86. - Competencias.

Son competencias do Departamento/Seminario de Orientacion:



a) Coordinar a elaboracién, realizacion e avaliacién das actividades de orientacion da
accion educativa do Centro.

b) Asesorar tecnicamente aos o6rganos do Centro en relacidn coas adaptaciéns
curriculares, os programas de reforzo educativo e os criterios de avaliacion e
promocion de alumnos.

c¢) Proporcionar 6 alumnado informacion e orientacion sobre alternativas educativas e
profesionais.

d) Elaborar actividades, estratexias e programas de orientacién persoal, escolar,
profesional e de diversificacion curricular.

e) Aplicar programas de intervencion orientadora do alumnado.

f) Realizar a avaliacidon psicopedagoxica individualizada do alumnado e elaborar
propostas de intervencion.

g) Coordinar, apoiar e ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, titoria, e de
formacién e perfeccionamento do profesorado.

Secciéon Cuarta: Outros Departamentos.

Art. 87. - Configuracion e composicion.

1. Departamento é o grupo dos profesores e profesoras que imparten unha area ou
materia ou un conxunto destas no Centro.

2. A creacion e modificacion dos Departamentos compete & Entidade Titular do Centro.
3. Departamento de Relixiéon debera coordinarse co Equipo de Pastoral.
Art. 88. - Competencias.
Son competencias do Departamento/Seminario:
a) Coordinar a elaboracion dos curriculos da area para cada curso, garantindo a
coherencia na programacion vertical da area.
b) Propofier ao Claustro criterios de avaliacion respecto da sua area.
c) Colaborar na elaboracion dos proxectos, adaptaciéns e diversificacidéns curriculares.
d) Proponer iniciativas e experiencias pedagodxicas e didacticas en relacidon coa sua area.

e) Redactar ao final de curso a memoria relativa & sia materia de conformidade cos
acordos adoptados polos compofientes do Departamento.

TITULO V- NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMEIRO. NORMAS XERAIS.
Art. 89. - Valor da convivencia.

A axeitada convivencia no Centro é unha condicion indispensable para a progresiva
maduracion dos distintos membros da Comunidade Educativa, en especial dos alumnos e
daquela no seu conxunto e, conseguintemente, para a consecucién dos obxectivos do

Caracter Propio do Centro.

Art. 89. - Alteracion e correccion.



3.

Alteran a convivencia do Centro os membros da Comunidade Educativa que, por accion
ou omisidn, vulneran as normas de convivencia as que se refire o Art. 7 do presente
Regulamento.

Prescricidon das condutas contrarias a convivencia:

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas
nesta seccion prescriben aos catro meses da stia comision e as condutas leves contrarias
a convivencia, ao mes.

O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo,
salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricion non
se empezara a computar mentres aquela non cese.

No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricidn a iniciacién, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do
procedemento para a correccién da conduta, e continuarase o cdémputo do prazo de
prescricién para o caso de producirse a caducidade do procedemento

As persoas que alteren a convivencia seran corrixidos conforme aos medios e
procedementos que sinalan a lexislacion vixente e a presente Normativa.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNADO.

Incumprimento das normas de convivencia:

1. Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias as normas de convivencia

realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de
actividades complementarias e extraescolares, asi como durante a prestacion dos
servizos de comedor e transporte escolar.

. Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda

que realizadas féra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas
coa vida escolar e afecten aos seus compafieiros ou compafieiras ou a outros membros
da comunidade educativa e, en particular, as actuacidons que constitian acoso escolar.

3. As posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante o uso de

medios electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefan conexion coa actividade
escolar considéranse incluidas no ambito de aplicacién desta lei.

Responsabilidade e reparacion de danos.

1.

O alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de
forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions e aos materiais dos centros
docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da
comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econdémico da suUa reparacion.
Ademais, esta obrigado a restituir o substraido ou, se non fora posible, a indemnizar o
seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores seran responsables civis nos termos
previstos pola lexislacion vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral, deberase reparar
o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola
natureza dos feitos e de acordo co que, de ser o caso, determine a resolucién que impofia
a correccién da conduta.



3.

O réxime de responsabilidade e reparacion de danos é compatible coas correccidns
disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

Art. 90. - Criterios de correccion.

Na correccién do alumnado que altere a convivencia teranse o0s seguintes

criterios:

a) A idade, a situacién persoal, familiar e social do alumno.

b) A proporcionalidade da correcciéon debera contribuir & mellora do proceso educativo.

c) Ningun alumno/a podera ser privado do seu dereito & educacidn e no caso da
educacién obrigatoria 6 seu dereito a escolaridade.

d) Aforma en que a alteracién afecta aos obxectivos fundamentais do Proxecto Educativo
de Centro e Programacion Xeral Anual do Centro.

e) En ningln caso se imporan correccions contrarias a integridade fisica e & dignidade
persoal do alumnado.

Tal e como fai referencia o artigo 19 da Lei 4/2011 de convivencia e participacion da
comunidade educativa e o DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia
de convivencia escolar. ; o centro elaborara, como medidas preventivas e de reeducacion,
Programas e actuacions complementarias as medidas correctoras :

1.

Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccién, o departamento de
orientacion de cada centro docente elaborara e desenvolvera un programa de habilidades
sociais dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa
finalidade de mellorar a sua integracion no centro docente. Ademais, elaborara e
desenvolvera un programa de habilidades sociais para aquel alumnado que, como
consecuencia da imposicion das medidas correctoras previstas nesta seccién, se vexa
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

Estes programas aplicaranse en colaboracién co profesorado titor e, de ser o caso, cos
servizos sociais, e procuraran implicar 6 resto do profesorado e as familias para lograr,
conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accions
propostas.

Crearanse as aulas de convivencia inclusiva, non estables e con vocacién de sustituir o
tempo de expulsidon, con apoios e formacion especifica, que busquen reincorporar o
alumnado & sua propia aula no menor tempo posible.

Art. 91. - Cualificacion da alteracion da convivencia.

As alteraciéns da convivencia clasificanse en condutas gravemente prexudiciais

para a convivencia e condutas leves contrarias & convivencia.

Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden

ser constitutivos de delito ou falta, deberd comunicarllo & direccion do centro educativo
para a sua remision & Administracién educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de
tomar as medidas cautelares oportunas.

Art. 92,- Gradacion das correccions.

Para a graduacion das medidas correctoras previstas tomaranse en consideracion
especialmente os seguintes criterios:



b)
c)

d)
e)

Recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se é o caso, o
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

A difusion por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos,
da conduta, das slilas imaxes ou da ofensa.

A natureza dos prexuizos causados.

O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun alumno ou
alumna, por razén da sua idade, de recente incorporacion ao centro ou calquera outra
circunstancia.

SECCION PRIMEIRA- CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A
CONVIVENCIA.

Art. 93. - Cualificacion.

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

As agresidns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas € as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

As accidons ou omisiéns gravemente contrarias ao Caracter Propio do Centro.

Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por razén
de nacemento, raza, sexo, orientacién sexual, capacidade econdmica, nivel social,
convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou
psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal
de administracién e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

A gravacién, a manipulacién e a difusién por calguera medio de imaxes ou informaciéns
que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e
familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

As actuacidns que constitian acoso escolar

A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracién
ou subtraccién de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e
o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros,
asi como a sua subtraccion.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

As actuacions gravemente prexudiciais para a salde e a integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou
a integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que
se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 se é requirido para iso polo
profesorado.



1) A reiteracidon, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.

m) Incumprimento das sancidéns impostas.

Art. 94,- Correccion.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser
corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e
ao desenvolvemento das actividades do centro

b) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias
do centro por un periodo de entre ddas semanas e un mes.

c) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
catro dias lectivos e dlas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

d) Suspensidon temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro
dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no
proceso formativo.

e) Cambio de centro.

Art. 95. - Procedemento para a correccion das condutas graves

1. As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia so se
poden impofier logo da tramitacién do procedemento disciplinario regulado a
continuacion.

2. Corresponde acordar a incoacién do procedemento & persoa titular da direccién do centro
docente, por propia iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou da titora ou titor
da alumna ou alumno ou da persoa que ocupe a xefatura de estudos, ou logo da denuncia
doutros membros da comunidade educativa.

3. A incoacion do procedemento notificarase @ nai ou pai ou 4 titora ou titor da alumna ou
alumno, ou a este se é maior de idade, con indicacion da conduta que o motiva, as
correccions que poden corresponder e o nome da profesora ou profesor que actuara como
persoa instrutora. Asi mesmo, comunicarase & inspeccion educativa.

4. No propio acordo de incoacion ou en calquera momento da tramitaciéon do procedemento,
a persoa titular da direccién do centro pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia
ou por instancia do instrutor, como medidas provisionais o cambio temporal de grupo da
alumna ou alumno ou a suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas
clases ou actividades, por un periodo non superior a cinco dias lectivos. A adopcion de
medidas provisionais notificarase & nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno,
ou a este se é maior de idade.

5. Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta de
resolucion e dard audiencia & alumna ou alumno €, se € menor de idade, & nai ou pai ou
a titora ou titor, convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo na que poderan



acceder a todo o actuado e da cal se estendera acta. No caso de incomparecencia
inxustificada, o tramite de audiencia terase por realizado para todos os efectos legais

6. Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccién do centro ditara resolucion
motivada que se pronunciara sobre a conduta da alumna ou alumno e impofiera, se é o
caso, a correspondente correccidon, asi como a obriga de reparar os danos producidos nos
termos previstos pola lei.

7. A resolucién notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este
se é maior de idade, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo
cofiecemento dos feitos que deron lugar & incoacién do procedemento, e comunicarase a
inspeccién educativa.

8. A resolucion da persoa titular da direccién do centro pon fin & via administrativa e sera
inmediatamente executiva. Contra a resolucion da persoa titular da direccidon do centro
cabe instar a revision ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos
previstos na alinea f) do artigo 127 da Lei organica 8/2013, do 9 de decembro para a
mellora da calidade da educacién.

Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores: As audiencias e
comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado menor de idade nos
procedementos disciplinarios regulados nesta seccion son obrigatorias para eles, e a sua
desatencidn reiterada e inxustificada serd comunicada &s autoridades competentes para os
efectos da sUa posible consideracion como incumprimento dos deberes inherentes & patria
potestade ou a tutela.

Procedementos conciliados de resolucion dos conflitos:
Para dar cumprimento o artigo 20 da lei 4/2011;

e Regulamentariamente determinarase un procedemento conciliado para a resolucion
dos conflitos de convivencia. A participaciéon do alumnado ou dos seus representantes
legais tera caracter voluntario, por solicitude do alumnado ou dos seus representantes
legais, e esixird o compromiso de cumprimento das accions reparadoras.

e A opcién pola conciliacion suspende o inicio do procedemento disciplinario de
correccion da conduta, que se retomara no caso de que a conciliacion sexa infrutuosa.
O cumprimento das accidns reparadoras dara lugar a finalizacién do procedemento de
correccion da conduta contraria @ norma de convivencia.

e No procedemento, formalizado por escrito, incluirase a intervenciéon dunha persoa
instrutora e dunha persoa mediadora.

e O procedemento formalizado serd o que determine o centro, coa aprobacidon do

consello escolar, e que figurard na normativa de organizacion, funcionamento e
convivencia.

ANEXO I

PROTOCOLO E PROCEDEMENTO DE CONCILIACION

SECCION SEGUNDA: CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA.



Art. 96. Cualificacion.

Considéranse condutas leves contrarias & convivencia:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa, discriminacion, indisciplina, os
actos inxustificados, as actuacions prexudiciais & convivencia descritas no artigo anterior
que non alcancen a gravidade requirida no devandito precepto.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
centro perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais
membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta
gravemente prexudicial para a convivencia de acordo co artigo anterior.

A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos
establecidos polas normas de convivencia de cada centro docente.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

As demais condutas que se tipifiqguen como tales nas normas de convivencia de
aula.

As accidons ou omisiéns menos graves contrarias ao Caracter Propio do Centro.

Art. 97. Correccion.

As condutas leves contrarias & convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Amoestacion privada ou por escrito.

Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que
exerza funcidns equivalentes nos centros concertados.

Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de ata duas semanas.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspensidn, o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo

As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia prescriben aos
catro meses da sGia imposicion.



Art. 98. - Procedemento para a correccion das condutas leves

A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias @ convivencia levarana a
cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a
xefatura de estudos, no caso das medidas previstas nos epigrafes a), b) e c) do artigo 96
deste documento.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a
xefatura de estudos ou persoa que exerza funcidéns equivalentes nos centros concertados,
no caso das medidas previstas nos epigrafes a), b), c) e d) do artigo 96.

c) A persoa que ocupe a xefatura de estudos, ou a persoa titular da direccion do centro,
oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das
medidas previstas nos epigrafes a), c), d), e) e f) do artigo 96.

d) A persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a sla profesora ou
profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nos epigrafes g) e h) do artigo
96 A imposicion destas medidas correctoras comunicarase a nai ou pai ou a titora ou titor
da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como ao Observatorio da
Convivencia Escolar do centro.

ANEXO II

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUTAS DISRUPTIVAS NA AULA

SECCION TERCEIRA: PREVENCION E TRATAMENTO DAS SITUACIONS DE ACOSO
ESCOLAR

Art. 99. - Considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados
no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal,
fisico ou psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde
se produza. Terdn a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios
electronicos, telematicos ou tecnoléxicos que tefan causa nunha relacion que xurda no
ambito escolar.

Art. 100- Proteccion integral das vitimas

a) Se adoptaran as medidas precisas para garantir ao alumnado vitima de situaciéns de
acoso escolar a proteccion integral da sua integridade e dignidade persoais e do seu
dereito & educacion, debendo primar sempre o interese da vitima sobre calquera outra
consideracion no tratamento destas situaciéns.

b) A proteccién da vitima garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza,
o control ou o contacto entre vitima e causantes da situacion de acoso. Arbitraranse
medidas para o seguimento dos causantes da situacion de acoso que impidan a
continuacion de eventuais condutas acosadoras.

Art. 101- Medidas de prevenciéon, deteccion e tratamento das situacions de acoso
escolar.



Seguirase o protocolo de actuacién ante situacions de acoso escolar que ten como principios:

a)

b)

d)

e)

f)

Realizacion de campanas de sensibilizacion do profesorado, das nais e pais ou das titoras
ou titores e do alumnado contra o acoso escolar, que axuden a previlo e preparen a todos
0os membros da comunidade educativa para detectalo e reaccionar fronte a el.

Establecemento de canles especificas que faciliten a exteriorizacion polas vitimas das
situaciéns de acoso escolar.

Determinacion das medidas que se deben adoptar no caso de deteccion dunha situacién
de acoso escolar para pofierlle fin a esta, sen prexuizo das correccidons disciplinarias que
correspondan. En todo caso, preverase a designacion pola persoa titular dunha persoa
responsable da atencién a vitima entre o persoal do propio centro docente, procurando,
cando sexa posible, que a designacion recaia sobre unha persoa coa que a vitima garde
unha relacion de confianza ou proximidade.

Nos supostos menos graves de situacidon de acoso, favorecemento da mediacion realizada
por alumnado do centro educativo que obtivese formacién e cualificacién para a
intervencion nestas situacions.

Cando por razén das circunstancias ou da gravidade da situacién de acoso se faga preciso,
poderase prever a intervencidon de persoas mediadoras alleas ao persoal do centro, que
seran designadas pola Administracion educativa.

As situacions de acoso escolar que se detecten serdn comunicadas a inspeccion educativa,
xunto coas medidas que se adopten para pofier fin a elas. No caso de condutas de especial
gravidade, informarase da situacién e das medidas aos servizos sociais do correspondente
concello, aos servizos especializados do departamento competente en materia de benestar

e, se é 0 caso, a Fiscalia de Menores para facilitar as medidas que lles corresponda adoptar
nos seus respectivos ambitos competenciais.

ANEXO III

PROTOCOLO DE INTERVENCION SOBRE ACOSO E MALTRATO ESCOLAR

ANEXO IV

RESUMO NORMAS E CORRECCIONS

PROCEDEMENTOS ESPECIFICOS

Os procedementos especificos de actuacidén para manter unha boa convivencia e un clima
positivo, derivanse das Normas de Convivencia do centro e das medidas correctoras reflectidas
no NOFC

En concreto referimonos aos seguintes apartados que foron pactados por todos os sectores da
comunidade educativa:

CONDUCTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA




CONDUCTAS

CORRECCION

ORGANOS
SANCIONADORES

Condutas disruptivas na aula
(cambiarse de sitio, interromper na
aula, falar, levantarse sen permiso,
mentir, pasar reiteradamente
mensaxes e notas, ...)

Amoestacion verbal e ademais terase en
conta a hora de avalia-lo/a alumno/a, e
Realizacion de tarefas na aula durante os
recreos, entre 1 e 5 dias, dependendo da
gravidade.

Profesor/a da area ou materia

Condutas disruptivas no recreo,
cambios de clase, entradas e saidas,
etc..., como mentir, desobedecer,
estar nun lugar indebido,...

Realizacion de tarefas na aula durante os
recreos, entre 1 e 5 dias, dependendo da
gravidade.

Profesor e Titor/a.

Danos leves por uso indebido do
material (pintar mesas, cadeiras,..) ou
das instalaciéns.

Reparaciéon dos danos que cause,
individual ou colectivamente as
instalacions e materiais dos centros,
incluidos os equipamentos informaticos e
o software, e aos bens doutros membros
da comunidade educativa, ou a facerse
cargo do custo econdmico da sua
reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a
restituir o danado ou, se non fose posible,
aindemnizar o seu valor. As nais e pais ou
as titoras ou titores legais seran
responsables civis nos termos previstos
pola lexislacion vixente, e/ou

Realizacion, nos recreos e na sua aula, de
tarefas, sendo de 1 a 5 dias, dependendo
da gravidade do caso.

Profesor/a, titor/a e
direccion

Faltas de puntualidade nun intervalo
de duas semanas.

As tres primeiras faltas, amoestacion
verbal ao alumno/a;

a terceira, amoestacion por escrito,
traslado de parte de incidencias a xefatura
de estudos e da informacion & familia.

A acumulacién de 3 partes de incidencias
(9 faltas de puntualidade), perde o dereito
de asistencia a actividades
complementarias do trimestre.

Profesor/a, titor/a e xefatura de
estudos

Portar teléfono mobil, camara | Retirarlle 0 mobil, camara fotografica ou Profesor/a, titor/a e xefatura de
fotografica ou outros dispositivos | outro dispositivo electronico e entregarllo estudos
electrénicos ao centro como | asua familia ou titores legais.

mecanismo de comunicacion ou

gravacion.

Reiterada asistencia ao centro sen | Amoestacion verbal e ademais terase en Profesor/a

material e equipamento precisos para
participar activamente no
desenvolvemento das clases

conta a hora de avalia-lo/a alumno/a.

Reiterada asistencia ao centro sen o
uniforme, vestido incorrectamente ou
con prendas que non son propias del.

Realizacion de tarefas na aula durante o
recreo.

Profesor/a e titor/a




Sair do centro en horas lectivas, coa
intencion de voltar, sen pedir permiso.

Realizacion de tarefas na aula durante os
recreos, entre 1 e 5 dias, dependendo da
gravidade.

Profesor/a e titor/a

Falsificacion ou eliminacién de notas
informativas na axenda.

Comunicacioén por escrito a familia.

Profesor/a e titor/a

As condutas tipificadas como
agresion, inxuria ou ofensa, os actos
de discriminacion, os actos de
indisciplina, os danos, os actos
inxustificados e as actuaciéns
prexudiciais descritas do artigo 15 da
Lei 4/2011 que non alcancen a
gravidade requerida no dito precepto.

Dialogo e mediacion.

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
ata tres dias lectivos. Durante o tempo
que dure a suspension, o alumnado
habera de realizar os deberes ou os
traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

Titor, xefatura de estudos e
direccion

Mal comportamento nas saidas ou
actividades complementarias do
centro.

Suspension do dereito a participar na
seguinte saida ou actividade
complementaria.

Titor e xefatura de estudos

Sustracién do material escolar, tanto
do centro como dos compaiieiros.

Dialogo e conciliacién,e e recofiecemento
espontaneo do caracter incorrecto da
conducta, e de ser o caso, o cumprimento
igualmente espontaneo da obriga da
reposicion dos materiais sustraidos, ou se
non fose posible, a indemnizar o seu valor.
As nais, pais ou titores legais seran
responsables civis nos termos previstos
pola lexislacién vixente.

Profesor/a e titor/a

Ausentarse puntualmente do centro
en horas lectivas, ou sair del sen
pedir permiso, coa intencion de non
voltar.

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que
dure a suspension, o alumnado habera de
realizar os deberes ou os traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no
proceso formativo.

Direccion.

Inxurias ou ofensas coma faltas de
respecto, desobediencia, etc... aos
membros da comunidade educativa
dentro ou féra do recinto escolar.
(Segundo gradacion )

Realizacion de tarefas na aula durante os
recreos, entre 1 e 5 dias, dependendo da
gravidade.e/ou

privacion do dereito a participar en saidas
e actividades complementarias do centro.
elou

suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
ata tres dias lectivos. Durante o tempo
que dure a suspension, o alumnado
habera de realizar os deberes ou os
traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

Profesor/a, titor/a, xefatura de
estudos e direccion




Incumprimento das normas de clase.
(Segundo gradacion)

Amoestacion verbal. e/ou

realizacion de tarefas na aula durante os
recreos, entre 1 e 5 dias, dependendo da
gravidade, e/ou

privacion do dereito a participar en saidas
e actividades complementarias do centro.

Profesor e/ou Direccion.

Incumprimento das normas da aula
virtual (segundo gradacion)

Amoestacion verbal e/ou

Realizacion de tarefas virtuais,
dependendo da gravidade, e/ou

Cambio a unha aula virtual individual, coa
atencion do profesor/a.

Profesor e/ou Direccion

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

As agresions fisicas ou psiquicas, as
inxurias e as ofensas graves, as
ameazas e as coaccions contra os
demais membros da comunidade
educativa.

Inicio tramitacién procedemento
corrector.

Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo
de entre duas semanas e un mes, ou

Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases, por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo, ou

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes. Durante
o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a
interrupcion no proceso formativo, ou

Cambio de centro.

Direccion, con proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion.

Inspeccién educativa.

Nas aulas virtuais, as agresions
verbais ou psiquicas, as inxurias e as
ofensas graves, as ameazas e as
coaccions contra os demais
membros da comunidade educativa.

Inicio tramitacion procedemento
corrector.

Suspension do dereito de asistencia a
determinadas aulas virtuais, por un
periodo de entre catro dias lectivos e duas

Direccion, con proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion.




semanas. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar
os deberes ou traballos que se determinen
para evitar a interrupcidon no proceso
formativo, ou

Suspension temporal do dereito de
asistencia a tédalas virtuais do centro por
un periodo de entre catro dias lectivos e
un mes. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar
os deberes ou traballos que se determinen
para evitar a interrupcién no proceso
formativo, ou

Cambio de centro.

Inspeccién educativa.

Os actos de discriminacion grave
contra membros da comunidade
educativa

Inicio tramitacién procedemento corrector.

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes. Durante
o tempo que dure a suspensién, o
alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen, ou

Cambio de centro.

Direccién, con proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion.

Inspeccién Educativa.

Os actos individuais ou colectivos de
desafio a autoridade do profesorado
€ ao persoal de administracion e de
servizos que constituan unha
indisciplina grave

Inicio tramitacién procedemento corrector.

Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases por un periodo de
entre catro dias lectivos e dias semanas.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen, ou

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcién no proceso
formativo.

Direccion, con proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion

Gravacioén, manipulacion ou difusién
por calquera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o
dereito a honra, a dignidade da
persoa, a intimidade persoal e
familiar e a propia imaxe dos demais
membros da comunidade educativa.

Inicio tramitacién procedemento
corrector.

Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo
de entre duas semanas e un mes, ou

Direccion, por proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion.




Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases, por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo, ou

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes. Durante
o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

As actuacidons que constituan acoso
escolar consonte o establecido polo
artigo 28 da Lei 4/2011.

Medidas reeeducadores e correctoras do
protocolo xeral de prevencién, deteccion
e tratamento do acoso escolar e
ciberacoso 2013, e

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes. Durante
o tempo que dure a suspension, o
alumnado deberd realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo, ou

Cambio de centro

Direccién, con proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion.

Inspeccién educativa.

A suplantacién de personalidade en
actos da vida docente e a
falsificacion, alteracion ou
substracciéon de documentos
académicos

Inicio tramitacion procedemento
corrector.

Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo
de entre duas semanas e un mes, ou

Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases, por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a
interrupcion no proceso formativo, ou

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes. Durante
o tempo que dure a suspensién, o
alumnado debera realizar os deberes ou

Direccion, por proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion




traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

Os danos graves causados de forma
intencionada ou por neglixencia
grave as instalacidons e aos materiais
dos centros docentes, incluidos os
equipamentos informaticos e o
software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa
ou de terceiros, asi como a sua
subtraccion.

Inicio tramitacion procedemento

corrector.

Reparacién dos danos que cause,
individual ou colectivamente as
instalacions e materiais dos centros,
incluidos os equipamentos informaticos e
o software, e aos bens doutros membros
da comunidade educativa, ou a facerse
cargo do custo econdmico da sua
reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a
restituir o danado ou, se non fose posible,
aindemnizar o seu valor. As nais e pais ou
as titoras ou titores legais seran
responsables civis nos termos previstos
pola lexislacion vixente, e ademais

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes. Durante
o tempo que dure a suspensién, o
alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

Direccion, por proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion

Portar calquera obxecto, substancia
ou produto gravemente perigoso para
a saude ou integridade persoal de
calquera membro da comunidade
educativa (Bebidas alcdlicas, tabaco,
drogas, armas). En todo caso,
reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os
obxectos a que se refire o punto
terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011
cando €& requerido para iso polo
profesorado.

Inicio tramitacion procedemento
corrector.

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes. Durante
o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

Direccién, por proposta da persoa
instructora do procedemento de
correcion.

Reiteracion, nun mesmo curso
escolar, de condutas leves contrarias
a convivencia (segundo gradacion)

Inicio tramitacion procedemento corrector.

Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo
de entre duas semanas e un mes, ou

Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases, por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a
interrupcion no proceso formativo, ou

Direccion, por proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion.




Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes. Durante
o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

Incumprimento das sancions
impostas.

Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases, por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

Direccion, por proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion.

Os actos inxustificados de disciplina
que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter
complementario e extraescolar

Inicio tramitacién procedemento corrector.

Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo
de entre duas semanas e un mes, ou

Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases, por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo, ou

Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes.
Durante o tempo que dure a suspension,
o alumnado deberd realizar os deberes
ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcion no proceso
formativo.

Direccién, por proposta da persoa
instructora do procedemento de
correccion.

CAPITULO TERCEIRO. RESTO DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Art. 99. - Correccions.

1. Sen prexuizo da regulacién que se deriva do réxime especifico da relacion dos
distintos membros da Comunidade Educativa coa Entidade Titular do Centro (laboral,civil,
mercantil, candnica, etc.), a alteracion da convivencia destes membros da Comunidade
Educativa podera ser corrixida pola Entidade Titular do Centro con:

a) Amoestacién privada.
b) Amoestacion publica.
c) Limitacién de acceso a instalaciéns, actividades e servizos do Centro.

2. As correcciéns impostas aos pais de alumnos requirirdn a aprobacién do

Consello Escolar.




DISPOSICIONS ADICIONAIS
Primeira. - Referencia.

Tédolos artigos anteriores ditanse ao aveiro do establecido na seguinte lexislacion :

0 A Lei Organica 8/2013 de 9 de decembro para a mellora da calidade educativa.

A Lei Organica de Educacion 2/2006 do 3 de maio.

O Lei 27/2005 do 30 Novembro de fomento da educacién e da cultura da paz (
BOE do 1 Setembro).

O Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de Ordenacién Xeral do Sistema
Educativo e da Lei organica 9/1995, do 20 de novembro, de participacién,
avaliacidén e goberno dos centros docentes.

0 Decreto 7/1999, do 7 de xaneiro, polo que se implantan e regulan os centros
publicos integrados de ensinanzas non universitarias.

0 Real decreto 732/1995 dereitos e deberes do alumnado e normas de
convivencia .

0O Lei 4/ 2011 o 30 de xuiio de convivencia e participacién da comunidade
educativa.

0 O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar.

0 O Documento de Caracter Propio dos Centros Vicencianos.

(]

Segunda. - Relacidons laborais.

Sen prexuizo do sinalado no presente Regulamento, as relacions laborais entre a
Entidade Titular e o persoal contratado regularanse pola sia normativa especifica.

Asi mesmo, rexerase pola sUa normativa especifica a representacion dos
traballadores na empresa.

Terceira. - Profesorado relixioso.

Aos relixiosos que presten os seus servizos no Centro como profesores de ensinanzas
concertadas seralles de aplicacién o sinalado na Disposicion Adicional Cuarta do Regulamento
de Normas Basicas sobre Concertos Educativos, sen prexuizo do seu estatuto especifico
amparado pola Constitucién, os Acordos entre o Estado Espafiol e a Santa Sé e a Lei Organica
de Liberdade Relixiosa.

Cuarta. - Colaboradores Vicencianos
Os Colaboradores Vicencianos son as persoas que, voluntariamente, colaboran na

consecucion dos obxectivos educativos do Centro, no seu sostemento econémico ou na
relacion do Centro co seu ambito.

DISPOSICION DEROGATORIA



Queda derogado o Regulamento de Réxime Interior do Centro aprobado polo Consello
Escolar do Centro, por proposta da Entidade Titular en Setembro de 2008

DISPOSICIONS FINAIS

Primeira. - Modificaciéon do Regulamento.

A modificacién do presente Regulamento compete & Entidade Titular do Centro, que
deberd sometela & aprobacién do director/a.

Segunda. - Entrada en vigor.

O presente Regulamento entrard en vigor ao dia seguinte da sua aprobacion polo
director/a .

ANEXO: NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

Para ensinar e educar deben darse unhas condicidns de orde e tranquilidade para que a
convivencia sexa a mais adecuada. Para que se dean esas condicidons faise necesaria a
elaboracién dunhas normas tendentes a crear unha conduta socializadora. Estas normas
deben de cumprir os seguintes requisitos:

OO0 Entendemos que os alumnos deben estar abertos a situacion de cambio que experimenta
a sociedade, educandoos en xustiza, liberdade e respecto.

[0 Cofiecer, comprender, respectar ... , a igualdade de dereitos e oportunidades entre
homes e mulleres, valorando e respectando a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e
oportunidades entre eles, rexeitando os estereotipos que supofian discriminacién entre
homes e mulleres. Asi a vestimenta do centro conta cun uniforme escolar obrigatorio en
Educacion Infantil, Primaria e Secundaria Obrigatoria, donde o alumnado non esta obrigado
a un codigo de vestimenta diferenciado por sexo.

[0 Respectar sempre a dignidade da persoa.

Respectar sempre a sua identidade e/ou orientacion sexual.
Respectar os dereitos da infancia.

Respectar os dereitos da educacion.
Han de ter unha finalidade formativa.

Deben servir de base & convivencia do Centro.

o 0o o o oo

Han de ser adaptables ao medio escolar.

[0 Respecto a integridade fisica e moral e aos bens das persoas que forman a Comunidade
Educativa e daqueloutras persoas e instituciéns que se relacionan co Centro con ocasién da
realizacion das actividades e servizos do mesmo.

O A tolerancia ante a diversidade e a non discriminacion.



O A correccién no trato social, en especial, mediante o emprego dunha linguaxe correcta e
educada.

O O interese por desenvolver o propio traballo e funcién con responsabilidade.

0 O respecto polo traballo e funciéon de todos os membros da Comunidade Educativa.
0 A cooperacion nas actividades educativas e de convivencia.

0 A boa fe e a lealdade no desenvolvemento da vida escolar.

O O coidado no aseo e imaxe persoal e a observacion das normas do Centro sobre esta
materia.

O A actitude positiva ante os avisos e correccions.

NORMAS XERAIS

0 Non utilizar teléfonos médbiles, camaras ou grabadoras dos diferentes dispositivos en todo
o recinto escolar: patios, ximnasio, edificio, durante todo o horario escolar

NAS AULAS
[0 Utilizar as papeleiras.
[0 Colgar e descolgar de forma ordenada a roupa nos colgadoiros.

[0 Recoller todo o material ao remate das clases. Respectar todos os traballos que haxa na
aula.

O Deixar as cadeiras arrimadas & mesa ao rematar a xornada escolar.
0 Saudar as persoas que conviven no teu centro.

O Non tirar papeis, xices e outros obxectos ao chan e polas ventas, coidando a estética das
aulas, e recollelos se é o caso.

O Non se tomaran lambetadas (chicles, chupas,...) durante as clases, salvo circunstancias
excepcionais e sempre autorizados polo profesorado correspondente.

NAS AULAS VIRTUAIS
O En caso de actividade lectiva non presencial o alumnado debera ter unha actitude
respetuosa cos seus companieiros e profesores.

[0 Tomaranse as medidas reflictidas no plan de convivencia, no caso de producirse condutas
prexudicias por parte do alumnado.

0 O alumnado debera ser responsable do bo uso e coidado do material e das ferramentas
tecnolodxicas que sexan utilizadas.

NOS CORREDORES

O Non realizar ruidos que molesten aos companeiras/as que estan nas aulas.

[0 Respectar os murais, carteis, plantas, ...



[0 Colocarse na fila correspondente para desprazarse.
O Non baixar nin subir as escaleiras correndo.

NOS PATIOS

O Durante o horario de recreo:

- O alumnado non poderd quedar sé nas clases, debendo en tal caso estar acompafiados por
profesorado.

- Nos dias de choiva o alumnado permanecera nos espazos habilitados.

- Realizaranse actividades e xogos de maneira moderada, dando prioridade & integridade
fisica dos membros da comunidade escolar.

O Ningun alumno podera sair do recinto escolar en horario lectivo sen cofiecemento do seu
titor/a ou do Equipo Directivo e permiso de pais ou tutores legais.

O No horario que vai dende o remate do comedor ata a entrada nas aulas para as sesions
lectivas da tarde, os patios serdn ocupados polos alumnos que empregan exclusivamente o
servizo de comedor, acompafiados polos profesores.

O Utilizar as papeleiras

O Coidar as instalacions deportivas e o resto de material.

O Usar as fontes unicamente para beber.

0 Hai que acudir 3as filas cando toque.

[0 Evitar os xogos violentos e perigosos.

NOS SERVIZOS HIXIENICOS

O Durante as horas de clase debera facerse un uso moderado dos servizos en funcion da
idade e circunstancias persoais do alumnado, e sempre en casos de verdadeira necesidade.

[0 Durante o recreo utilizaranse os aseos asignados.

O Utilizar o papel hixiénico e aparatos de secado de xeito responsable.

[0 Ao usar o servizo descargar a cisterna utilizando con coidado o dispositivo.

0 Lavar as mans despois de facer uso dos servizos, procurando non mollar o chan.
O Vixiar que as billas non estean abertas mais tempo do necesario.

NO COMEDOR

[0 Respectar en todo momento ao persoal colaborador e ao de cocifia.

OO0 Entrar ordenadamente no recinto, ocupando o lugar que corresponde.

O Coidar a menaxe e non facer ruido cos cubertos.



O Non estragar a comida nin tirala ao chan.
O Falar e non berrar.

0 Avisar con antelacidon a quen corresponda, cando non se vai a facer uso deste servizo.

0 As familias deberan avisar, presentando certificado médico, das posibles intolerancias ou
alerxias ao centro, para poderen adaptar os menus do comedor.

NAS ENTRADAS E SAIDAS

0 O alumnado realizara a sua entrada polas portas determinadas.

O O alumnado accedera ao edificio entre 15 ou 10 minutos antes da hora de inicio da
xornada lectiva, segundo vaia chegando, sen esperar colas e segundo a etapa educativa. No
caso de estar antes debe estar supervisado por un adulto responsable ou ben asistir ao
servizo de plan madruga.

O O profesorado de garda autorizara a entrada e os alumnos/as entraran en orde baixo a
supervision do profesorado. Realizarase o0 mesmo procedemento no horario de recreo.

O As entradas as aulas realizaranse ordenadamente.

0 Na clase colocarase a roupa de abrigo nos colgadoiros e logo sentarémonos no sitio
correspondente.

0 Ao rematar as clases, o alumnado saird cando o indique o profesorado, de forma
ordenada.

0 No momento de abandonar a aula, quedara todo recollido e en perfecto estado.

0 Cada profesor/a coidara de que os alumnos/as da sUa clase se conduzan gardando a
debida orde nas saidas, entradas e recreos.

O En horario lectivo non se permitira abandonar o recinto escolar a ninglin alumno/a sen
autorizacidon expresa do Equipo Directivo, profesorado ou titor/a. Os pais/nais, titor/a ou
persoa responsable deberan autorizar a sla saida e, en todo caso, vir a recollelos
persoalmente & aula.

O A hora da saida, os alumnos de Educacién Infantil, 1° e 20 Educacién Primaria seran
entregados polo profesor aos seus pais ou as persoas autorizadas por eles. Os alumnos de
30 Educacion Primaria ou superiores, poderan ser collidos polos seus pais ou persoa adulta
responsable no portal de saida & ria, sempre que o autoricen.

PUNTUALIDADE FALTAS DE ASISTENCIA
En Educacion Infantil, Primaria e Educacion Secundaria Obrigatoria

O As faltas de asistencia ao centro ou as aulas virtuais, serdn comunicadas aos pais ou
titores legais.

O As faltas deberan estar debidamente xustificadas sempre. Considéranse faltas de
asistencia xustificadas as recollidas na seguinte taboa:

Causa Xustificacion




Xustificante escrito e asinado pola nai, o pai ou a
persoa titora ou gardadora legal.

Non é necesario achegar xustificante médico.
Asistencia a consultas médicas,

enfermidade e/ou No caso de que o centro considere que a falta de
indisposicidns leves da asistencia por este motivo no esta suficientemente
alumna/o xustificada por se producir de forma recorrente e

continuada no tempo, excedendo dos 4 dias ao mes,
o centro poderd solicitar unha xustificacion
complementaria as nais, aos pais ou as persoas
titoras ou gardadoras legais.

Enfermidades ou doenzas
crénicas do alumno/a que Informe médico que tera validez como maximo por
impliquen faltas de asistencia un curso académico

de forma periddica.

Accidente, enfermidade grave
ou falecemento de familiares Xustificante escrito e asinado polas persoas titoras
de ata segundo grao: maximo | ou gardadoras legais.

4 dias por suceso.

Acompafnantes a consultas
médicas dalgun familiar de ata
segunda grao.

Xustificante escrito e asinado pola nai, o pai ou a
persoa titora ou gardadora legal.

Asistencia a exames de moto
ou coche ou tramites
administrativos.

Xustificante da entidade que realiza o exame ou a
tramitacion administrativa.

O Os pais e/ou titores legais deberan comunicar con antelacion ao profesorado-titor poras
gue estean previstas. O mesmo procedemento se seguira nos casos de enfermidade,
indisposicions leves ou asistencia a consultas médicas, sempre e cando non superen as 4
faltas de asistencia ao mes, co que debera presentar un xustificante médico co fin de
xustificar as ausencias do alumnado.

0 Se as faltas de asistencia sen xustificacion, incluidas as das aulas virtuais, superan o dez
por cento (10 %) do horario lectivo mensual, activarase o protocolo de absentismo.

En Bacharelato

O bacharelato que ofrece o colexio "Casa de la Virgen" é en modalidade presencial e a
asistencia a clase é obrigatoria para todo o alumnado, para obter o maximo aproveitamento
do estudo.

A asistencia do alumnado é a condicién indispensable para ter dereito & avaliacion continua.
A reiteracion de faltas inxustificadas ou de puntualidade do alumnado a clase supora unha
conduta contraria &s normas de convivencia do Centro

Con todo, se os estudantes non poden asistir a clase por unha razén plenamente xustificada:




As nais, os pais, as persoas titoras ou gardadoras legais son as persoas responsables
de comunicar a ausencia a clase da alumno/a, polos medios oficiais de comunicacién:
e-mail corporativo ou teléfono do centro.

Se se trata dunha ausencia planificada con antelacion, sempre que sexa posible, deben
comunicalo previamente.

Se se trata dunha ausencia do mesmo dia de clase: contactar co colexio.

En calquera caso, as faltas de asistencia débense xustificar perante o profesorado titor
de xeito documental, mediante a declaracion responsabel sobre faltas de asistencia a
clase, nun prazo maximo de dous dias lectivos desde que se produza a reincorporacién
ao centro.

Tanto a comunicacién das ausencias como a xustificacion das faltas, poden realizarse

a través de medios fisicos ou dixitais: e-mail corporativo ou teléfono do centro.

6. O alumnado maior de idade, debera realizar o mesmo procedemento.

7. Considéranse faltas de asistencia xustificadas as recollidas na seguinte taboa:

Causa

Xustificacion

Asistencia a consultas médicas,

Xustificante escrito e asinado pola nai, o pai ou a persoa
titora ou gardadora legal.

Non é necesario achegar xustificante médico.

No caso de que o centro considere que a falta de asistencia
por este motivo no esta suficientemente xustificada por se
producir de forma recorrente e continuada no tempo,
excedendo dos 4 dias ao mes, o centro podera solicitar
unha xustificacion complementaria as nais, aos pais ou as
persoas titoras ou gardadoras legais.

enfermidade e/ou
indisposicions leves da
alumna/o

Enfermidades ou doenzas
cronicas do alumno/a que

impliquen faltas de asistencia
de forma periddica.

Informe médico que terd validez como maximo por un
curso académico

Accidente, enfermidade grave
ou falecemento de familiares de
ata segundo grao: maximo 4
dias por suceso.

Xustificante escrito e asinado polas persoas titoras ou
gardadoras legais.

Acompanantes a consultas
médicas dalgun familiar de ata
segunda grao.

Xustificante escrito e asinado pola nai, o pai ou a persoa
titora ou gardadora legal.




Asistencia a exames de moto ou

coche

administrativos.

Xustificante da entidade que realiza o exame ou a

ou tramites S L .
tramitacion administrativa.

10.

Os alumnos deben ser responsables de recuperar o traballo realizado durante a
ausencia e estar interesados na informacién facilitada nas clases (datas de exames,
entrega de traballos, ...).

Ausencia a un exame: O alumno acordara co profesor da materia unha nova data de
realizacion se a falta esta xustificada, en caso contrario o exame farase o seguinte dia
que se imparta a materia.

En caso de folga: As nais, os pais, as persoas titoras ou gardadoras legais deberan
notificalo o profesorado titor, como minimo 24h antes da folga. O alumnado maior de
idade, debera realizar o mesmo procedemento.

NO USO DE TABLETAS

Tras a aprobacién por parte do claustro de profesores e o Consello Escolar da normativa de
uso dos dispositivos iPad/tablet no centro, a familia é informada da normativa e instruciéns
de uso de ditos dispositivos para a consecucion do traballo educativo e aceptara todos os
puntos seguintes desta:

Nunca se podera utilizar o iPad para acceder a sitios de internet inapropiados:
descargas, distribuir, almacenar ou amosar material ofensivo que sexa discriminatorio
ou que poida ofender os demais; distribuir mensaxes difamatorios, obscenos,
ofensivos, de acoso, xenofobos ou participar en calquera actividade ilegal ou ilicita.

Non esta permitido sacar fotografias ou gravar videos co iPad en todo o colexio,

excepto que se estea realizando unha actividade académica e coa supervision dun
profesor.

O Colexio instalard un sistema de control MDM no iPad los alumnos para garantir o
control do dispositivo por parte dos profesores e o persoal do centro.

A instalacion de calquera aplicacion ou ferramenta que se instale estara supervisada
polo centro.

O iPad é unha ferramenta de estudo, non de entretemento, e é de uso exclusivo do
alumno.

O iPad é un dispositivo fraxil, polo tanto, débese coidar e non realizar actividades e
manobras que puideran pofier en perigo a sua integridade.

Para o seu coidado entrégase cunha funda de alta proteccién, sendo esta de uso
obrigatorio.

Non quitar marcas de identificacion colocadas no iPad polo colexio ou polo fabricante;
estd prohibido colocar outros identificativos, marcas ou imaxes que non correspondan
ao colexio.

Non se poderd manipular o perfil instalado polo Centro nin os diferentes axustes
establecidos polo mesmo.

Non quitar ou modificar o sistema operativo orixinal do fabricante Apple. Calquera
manipulacién no sistema do iPad considerarase unha falta grave.

Uso do iPad

O estudante é responsable de cargar a diario a bateria para que chegue ao colexio en
perfectas condicidns de carga.
O estudante é responsable do mantemento e limpeza do dispositivo.




e Os estudantes estan obrigados a comunicar calquera dano do dispositivo ao centro.

Propiedade:

O iPad é propiedade de cada familia e cede ao centro educativo a xestion do seu uso para fins
meramente educativos.

Tablets non xestionados polo centro:

e Nunca se podera utilizar o iPad para acceder a sitios de internet inapropiados: descargas,
distribuir, almacenar ou amosar material ofensivo que sexa discriminatorio ou que poida ofender
os demais; distribuir mensaxes difamatorios, obscenos, ofensivos, de acoso, xenéfobos ou
participar en calquera actividade ilegal ou ilicita.

e Non esta permitido sacar fotografias o gravar videos co iPad en todo o colexio excepto que se esta
realizando unha actividade académica e coa supervisién dun profesor.

e O iPad é unha ferramenta de estudo, non de entretemento, e é de uso exclusivo do alumno.

e O iPad é un dispositivo fraxil, polo tanto, débese coidar e non realizar actividades e manobras que
puideran pofier en perigo a sua integridade.

Uso do iPad
e O estudante é responsable de cargar a diario a bateria para que chegue ao colexio en perfectas
condiciéns de carga.
O estudante é responsable do mantemento e limpeza do dispositivo.
As familias seran as responsables de ter actualizado o sistema operativo, asi como instalar e
manter actualizadas as aplicacions que sexan necesarias para o traballo escolar.

NORMAS XERAIS DA CLASE

NORMAS PARA O ALUMNADO CORRECCIONS
1. As clases comenzaran con puntualidade - Pedir permiso para explicar o motivo do
atraso.

- Recuperar o tempo do atraso.

2. Traer o uniforme completo e o chandal os dias de | - Aviso.
Educacién Fisica asi como o material imprescindible | - Terase en conta na nota.
para cada materia

3. Haberd que esperar que o profesor/a dea por | -Aviso.

rematada a clase antes de recoller. -Volver a sacar todo o material.
- Continuar a clase 5 minutos mais.

4. Compre pedir permiso para abandonar o sitio , | - Dar explicacidons antes de sentarse e pedir
moverse pola aula ou sair dela. disculpas.

5. Cando vaiamos falar respetaremos a quenda de | - Pedir desculpas ao grupo por interromper.
palabra. - 10 minutos sen intervir




6. Cando o profesor explique ou dea instruccidons
para realizar unha tarefa, evitaremos falar ou
realizar actividades molestas presentando a atencion
necesaria.

- Aviso.
- Repetir o Ultimo que o profesor/a explicou.
- Reunién alumno/a-profesor ao terminar a

clase.

7- En todo momento dirixirémonos aos comparieiros
e profesores polo seu nome, sen usar alcumes
despectivos , insultos , etc...excluindo todo tipo de
violencia verbal

- Pedir desculpas ao ofendido.
-Traballo escrito sobre os dereitos da persoa.

8. Os problemas e conflitos entre alumnos
arranxaranse dialogando, coa posibilidade de
presentar queixas ante o profesor/a ou calquera
outra autoridade do centro. Quedan prohibidas as
pelexas e insultos

- Desculpas mutuas .
- Reunién alumnos-profesor.
- Analise e correccién do problema polo grupo.

9. Non se poderan realizar na clase actividades ou
tarefas que non sexan as que pediu o profesor/a sen
permiso deste/a.

- Retirada do material ata que a clase remate
- Recuperacién do tempo perdido ao rematar a
clase.

- Comunicacién ao profesor da materia.

10. As gomas de mascar ou calquera outro tipo de
comestibles non deben ser inxeridos durante a clase
nin na aula.

- Tirar o comestible & papeleira.
- Realizar un traballo escrito

elaboracién do produto.

sobre a

11. Debemos coidar todo o material da aula velando
polo seu bo estado de conservacion.

- Limpar o ensuciado ao rematar a clase.
- Repofier o material danado.
- Arranxar os outros desperfectos da aula.

12. Os papeis e desperdicios deberan tirarse as
papeleiras. Procuraremos manter sempre limpa o
aula e o centro.

- Tirar o papel ou desperdicio & papeleira.
- Limpar a aula antes de sair.
-Reuniéon alumno- profesor/a-persoal

limpeza.

de

13. Non debemos burlarnos das respostas
incorrectas dun compafieiro/a nin de calquera outra
circunstancia que lle afecte.

- Pedir desculpas a persoa ofendida.
- Andlise e correccién do problema polo grupo.

14. As tarefas e traballos deberan terminarse no
prazo establecido.

- Explicar as razéns ao profesor/a e pedirlle
axuda en caso necesario.
- Terase en conta na nota

15. Antes de tomar algo prestado debe pedirse
permiso ao seu dono/a e sé sera collido coa debida
autorizacion deste/a

- Devolver.
- Repofier o material deteriorado.

16. O alumno/a estda obrigado a cumprir as
correccions derivadas do incumprimento destas
normas . O incumprimento determinara unha
correccion aumentada.

- Reunién alumno/a-profesor para conecer os
motivos.

- Analise e correccién do problema polo grupo.
- Reunién alumno/a-profesor- familias

17.Copiar nun exame

-A nota dese exame sera un cero .
-Outras medidas segln os criterios de
avaliacion de cada profesor




&
RATIFICACION DO PLAN DE CONVIVENCIA E NOFC
POLO CONSELLO ESCOLAR

Este Plan de Convivencia € NOFC é ratificado polo Consello Escolar do Ceniro o 30 de
xufio de dous mil dezaseis.

REPRESENTANTES:

Presidente

Dos Alumnos/as Do Persoal da Admon. & servizos
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Cangas 30 xufio de 2016



